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E com grande alegria e satisfacao que
trazemos até vocés a terceira edicdo da
Revista ViRAL. Neste momento de come-
moragao, queremos expressar nossa gra-
tidao a todos os entrevistados e apoiado-
res que tornaram esse projeto possivel.
Sem a sua colaboracao e entusiasmo, ndo
estariamos aqui celebrando mais uma
etapa alcancada.

Nossa equipe sente uma imensa ale-
gria em produzir cada edicao da Revista
VIiRAL. Acreditamos que compartilhar his-
torias inspiradoras é uma forma poderosa
de espalhar otimismo e encorajar todos
a seguirem em busca de seus objetivos,
nao importa quao desafiadores eles pos-
sam parecer.

E temos mais novidades!

A Revista ViRAL esta expandindo ain-
da mais sua presenca para o mundo onli-
ne! E com grande entusiasmo que lanca-

Débora Diniz Ritter

Cirurgid-Dentista - CRO 15033

Especialista em Harmonizacao Facial
Especialista em Implantodontia
Mestre em Prétese Dentaria

(©) @dra.deboraritter

Mos 0 Nosso novo site, ele foi produzido
pela competente equipe de Desings da
MultiVerso, e, ficou incrivel! Ele é moder-
no, conectado, enfim a cara da ViRAL.

Com o lancamento do nosso site, tere-
mos o prazer de oferecer a vocés conteu-
dos diarios e entrevistas especiais, abran-
gendo uma ampla gama de temas. Quer
vocé esteja interessado em moda, esporte,
saude, politica, agricultura ou economia,
nossa equipe dedicada e experiente es-
tard trazendo informacdes relevantes e
envolventes em cada uma dessas areas, e
muito mais.

Nossa visdo é criar um portal online
que seja um reflexo fiel da identidade e
da esséncia da Revista ViRAL. Queremos
fornecer um ambiente digital interativo e
inspirador, onde nossos leitores possam
se conectar com as tendéncias atuais,
informacdes Uteis e histérias que fazem
a diferenca. Além disso, estamos sempre
abertos a ouvir sua opiniao e sugestoes,
pois queremos que o site seja uma plata-

Nossos servicos:

«Cambio automatico

+Ar condicionado automotivo
-Reforma de motores
-Mecanica em geral

*Remap de poténcia

«Linha Diesel - pick-up

@ Rua Maua, 557 - Odila - Ibiruba/RS

@ (54)98410-6075
@ (54)3324-6074
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Celebrando a Persisténcia e o Sucesso da Revista VIiRAL

Caros leitores,

forma interativa e envolvente para a co-
munidade ViRAL.

Estamos animados com essa nova eta-
pa e agradecemos a todos os nossos lei-
tores, entrevistados e apoiadores que nos
acompanharam até aqui. Convidamos
vocé a visitar nosso novo site e explorar
todas as secdes e contelidos exclusivos
disponiveis: https://revistaviral.com.br

A Revista ViRAL esta evoluindo, mas nos-
sa paixdo por compartilhar histérias inspi-
radoras e proporcionar contetdo relevante
continua inabaldvel. Junte-se a ndés nessa
nova jornada online e embarque em uma
experiéncia conectada e enriquecedora.

Aproveitem a leitura desta terceira edi-
cao e deixem-se inspirar pelas histérias de
perseveranca, dedicacdo e sucesso. Que
elas sirvam como um lembrete constante
de que, com determinacao e paixao, so-
mos capazes de realizar grandes feitos.

Com entusiasmo e gratidao,
Raquel Balin Corréa - Editora

1cola ou veiculo.pesadodie
ivel para todas as montadoras!

IR (o) \1és do Cooperativismo

Com coragem
para inovar,

construimos juntos
um futuro sustentavel!

coprel

Cooperagéo que liga
vocé ao futuro.

ACESSE

( www.coprel.com.br )

A importancia do cooperativismo
para um mundo mais conectado,
colaborativo e consciente

mundo evolui a uma velo-

cidade intensa, e a cada

ano que passa, novas tec-
nologias, processos e ferramentas de
inovagao nos desafiam a pensar dife-
rente e agir com mais rapidez e asser-
tividade. Neste ambiente tdo conecta-
do em que todos vivemos, quem né@o
interage, quem deixa de compartilhar
conhecimento e evita se integrar nos
ambientes sociais ou empresariais
acaba perdendo espaco. Esta reflexao
abre caminhos para destacar o quanto
0 cooperativismo tem um papel social
muito importante para despertar uma
consciéncia mais colaborativa e parti-
cipativa nas comunidades onde atua.

No primeiro sabado de julho, ce-
lebramos o Dia Internacional do Co-
operativismo. E percebemos que, a
cada ano que passa, a data tem maior
destaque na midia, é lembrada e co-
mentada pelas pessoas e organiza-
¢Oes. Mais do que mostrar o quanto
as cooperativas tém se destacado por
sua atuagao social e econdémica, esse
movimento reflete o entendimento que
a sociedade esta tendo sobre a impor-
téncia de buscarmos aplicar a coope-
racdo de forma efetiva em nosso coti-
diano. O senso de comprometimento,
responsabilidade e a maior proximida-
de que os cooperantes possuem se
revelam no crescimento das coope-
rativas, que sempre se destacam em
seus segmentos de atuagao.

Viver o cooperativismo é um con-
vite a olhar para os sonhos de uma co-
munidade e buscar na unido de ideias,
talentos e objetivos a forga necessa-
ria para realizar o que se almeja. Na
Coprel, temos uma cultura orientada
a compreender as demandas do nos-
S0 cooperante e encontrar a solugéo
para o problema ou dificuldade. E ao
seguir por este caminho, cujo destino
€ corresponder as expectativas de
cada familia ou empresa que confia
em nossa cooperativa, ndo andamos
sozinhos. Constituimos aliangas es-
tratégicas com outras instituigdes,
cooperativas, com empreendedores,
buscamos o aprendizado constante,
incentivamos a troca de experiéncias
e valorizamos a autonomia de nossos

cooperantes. Desta forma, nossos ob-
jetivos se ampliaram.

O trabalho da Coprel, que come-
gou com a missao primordial de levar
energia elétrica e uma vida melhor
para as familias do interior, hoje en-
globa a geracdo de energia limpa e
renovavel, 0 acesso a comunicagao e
internet de alta qualidade que incenti-
va a permanéncia do jovem no campo
€ a sucessao rural, solugdes para em-
presas que demandam servigos espe-
cializados na érea elétrica com segu-
ranca, e também a assessoria técnica
e comercial para 0 mercado livre de
energia com assertividade. Esse con-
junto de atividades gera um resultado
financeiro, que é integralmente apli-
cado em investimentos em fundos
e programas sociais mantidos pela
Coprel que beneficiam diretamente os
cooperantes, suas familias € também
aregido em que o recurso € aplicado.

Aplicar os principios do coopera-
tivismo & ir muito além de cumprir a
legislagao que rege o contrato social
de uma cooperativa. E dar exemplo,
por meio de agdes colaborativas,
transparéncia na gestédo, desenvolvi-
mento de agdes e projetos em bene-
ficio da sociedade. Desta forma, cum-
primos com nossa missao de apoiar
0 desenvolvimento regional, levando
renda e vida melhor com servigos co-
operativos. Temos a consciéncia de
nossa responsabilidade de acelerar
0 desenvolvimento sustentavel, tema
definido pelo ACI - Alianga Coopera-
tiva Internacional para o Dia do Coo-
perativismo de 2023. Seguimos em
frente focados neste compromisso,
mas conectados ao principal: nossos
cooperantes. E esta energia que faz
com que a Coprel seja a ligagdo com
o futuro da nossa gente.

- A Coprel possui hoje 105 mil
familias ligadas nas redes de energia
e internet

- Crescimento da Coprel 2021/2022:
- Consumo de energia: +10,17%

- Nimero de clientes de internet: +31%
- Receita: +15,57%

- Distribui¢do das sobras em progra-
mas sociais: (R$ 26.855.561,29)
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Magia Turismo:
ha 23 anos

o

._._,_.....

Z”!_ 1’?«“3

tornando sonhos
em realidade

Magia Turismo surge no merca-
do com uma missao clara: ofe-
recer as melhores viagens, combinando
destinos encantadores, atendimento per-
sonalizado e solugbes criativas para cada
necessidade dos seus clientes. Com uma
sélida experiéncia de 23 anos em geren-
ciamento, distribuicdo e servicos de con-
sultoria de viagens, a agéncia se destaca
por sua plataforma integrada e customi-
zaveis a cada cliente, além de alcancar
indices relevantes de satisfacdo em expe-
riéncias de viagens.
Desde o inicio, a confianca se tornou
a base de tudo para a Magia Turismo. Ao
longo dos anos, a agéncia conquistou a
lealdade e o apoio de seus clientes, que
se tornaram amigos fiéis e entusiastas do
trabalho realizado. Essa parceria sélida
e 0 engajamento da comunidade foram
fundamentais para o crescimento conti-
nuo e aprimoramento constante dos ser-
vicos oferecidos.

F undada em 7 de abril de 2000, a
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“Nés, da Magia Turismo, enten-
demos que a viagem comega desde
a consulta inicial até o retorno de
todos os nossos viajantes. Nossos
servicos abrangem essa jornada em
sua totalidade e acompanhamos
cada processo por multiplos canais
de comunicacéo. Nosso esforco e
foco estdo na satisfacéo de todos
os aspectos de uma viagem, seja de

negdcios ou lazer”, afirma a equipe da
Magia Turismo.

Com base em solucbes personaliza-
das, a agéncia oferece um modelo aberto
de gestao integral de viagens, conquis-
tando uma grande parcela do mercado
corporativo e garantindo eficiéncia para
seus clientes mais exigentes. A equipe
da Magia Turismo é composta por pro-
fissionais competentes e altamente qua-

lificados, apoiados por uma estrutura
organizada e preparada para receber e
satisfazer as necessidades dos viajantes.
Sua missdo é trabalhar para que o cliente
desfrute da plenitude de viajar.

Ao completar seus 23 anos, a Magia
Turismo reafirma seu compromisso em
oferecer servicos de alta qualidade, su-
perando as expectativas dos clientes e
transformando sonhos em realidade. A
agéncia busca constantemente inovar e
se adaptar as demandas do mercado, pro-
porcionando momentos inesqueciveis a
todos aqueles que escolhem embarcar
em uma viagem com a Magia.

Recentemente, a agéncia inaugurou
sua nova fachada, projetada pela talento-
sa assessora de comunicacao, Marcia da
Rosa Rebelato. A fachada buscou em suas
imagens, humanizar o painel e transmitir
a ideia do sonho em planejar viagens, re-
sultando em uma aparéncia deslumbran-
te, especialmente a noite, quando a ilumi-
nacao a torna ainda mais perfeita.

ViRALe Empresa

Entre os servicos oferecidos pela
Magia Turismo, destacam-se:

« Sistema “on line” de reservas e emissdes de passagens aéreas nacionais e internacionais com

todas as companhias aéreas.

-Preparacdo de pacotes de viagens nacionais e internacionais, individuais, para familias, grupos de

pessoas e/ou corporativos.

« Especialista em cruzeiros nacionais e internacionais.

« Encaminhamento de documentos e vistos.

Joseane Kronhardt — Sécia-fundadora

A equipe da Magia Turismo é compos-
ta por Joseane Kronhardt, socia-fun-
dadora da agéncia, agente de turismo
experiente e guia dos grupos de viagens,
Jamille Kronhardt, sécia proprietaria
responsavel pelo setor financeiro e agen-
te de viagens, e Giani Miranda, agente
de turismo e braco direito da empresa,
é altamente dedicada e qualificada, com
Giani sendo parte da equipe ha mais de
14 anos.

A Magia Turismo agradece a todos

Ginncy

Jamille Kronhardt - sécia proprietdria

que contribuiram para sua trajetéria de
sucesso:

“Nessa jornada de sucesso, reco-
nhecemos e agradecemos a todos que
contribuiram nessa nossa linda trajeto-
ria. Desde os clientes que escolheram a
agéncia para realizar suas viagens dos
sonhos, passando pelas indicacées fei-
tas a amigos e familiares, até o apoio
recebido nos momentos desafiadores.
No6s da Magia Turismo nos sentimos
abencoadas por termos clientes que
tornaram-se verdadeiros amigos e par-

Giani Miranda - Agente de Turismo

te da familia Magia”. Finaliza Joseane
Kronhardt, diretora da Agéncia

Com uma visdo de futuro, a Magia Tu-
rismo esta comprometida em continuar
oferecendo servicos de alta qualidade,
superando as expectativas dos clientes e
transformando cada viagem em uma ex-
periéncia magica. A agéncia esta pronta
parainovar e adaptar-se as demandas do
mercado, proporcionando momentos
inesqueciveis para todos aqueles que
escolhem viajar com a Magia.

GIAPITURISMO,

IBIRUBA/RS ~
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Revista Viral, com muito or-

gulho, teve a oportunidade

de entrevistar o presidente

da Sicredi Rota das Terras
RS/MG, Sérgio Luiz Tonello. Com uma
trajetéria de sucesso e dedicacao, Tonello
assumiu a presidéncia da cooperativa em
2008 e tem desempenhado um papel
fundamental no desenvolvimento eco-
ndémico e social das regides em que atua.
Sua formacao académica em Ciéncias Po-
liticas e EconGmicas, aliada a uma vasta
experiéncia no Sicredi, contribuiu para
sua trajetoria profissional e para a condu-
¢ao da cooperativa. Sérgio tem 61 anos e
é casado com Beatriz e pai de Angélica e
Henrique.

Nesta entrevista, vamos conhecer
mais sobre a jornada de Sérgio Luiz To-
nello, desde suas origens em Selbach até
sua ascensao a posicao de presidente da
Sicredi Rota das Terras RS/MG. Tonello
compartilhou conosco sua visao sobre o
equilibrio entre vida pessoal e profissio-
nal, os valores e missao da Sicredi Rota
das Terras RS/MG, o apoio ao empreende-
dorismo local, a promoc¢ao da educacao
financeira e inclusdo financeira, além das
estratégias para promover o desenvolvi-
mento econdmico e social das comunida-
des onde a cooperativa estd presente.

Acompanhe esta exclusiva e descu-
bra como a Sicredi Rota das Terras RS/MG
tem se destacado como uma instituicao
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financeira comprometida com o cresci-
mento sustentdvel e a prosperidade de
seus associados e comunidades.

ViRAL- De onde vocé é original-
mente e como foi o seu percurso até
assumir a posicao de presidente da Si-
credi Rota das Terras RS/MG?

Tonello: Sou natural de Selbach e
resido em Tapera desde a adolescéncia.
Minha trajetéria no Sicredi iniciou em
14 de dezembro de 1984, onde ingressei
como encarregado da carteira de Crédito
Rural. Posteriormente, passei para chefe
do setor de Normativo e Crédito e, na se-
quéncia, como gerente. Em 2001, assumi
a geréncia regional da Cooperativa e, no
ano de 2008, fui convidado pelo entao
presidente Valdir Pasinato, para aceitar o
desafio de assumir a presidéncia da coo-
perativa, fato que se concretizou na As-
sembleia daquele ano, com a aprovacao
dos associados.

ViRAL- Qual é a sua formacao aca-
démica e como essa experiéncia contri-
buiu para a sua trajetoria profissional?

Tonello: Minha formacéo é em Cién-
cias Politicas e Econémicas pela APRO-
CRUZ, de Cruz Alta/RS, com especializa-
¢ao em Gestao Estratégica Empresarial
pela UPF, de Passo Fundo. Realizei varios
cursos de gestdo, cooperativismo, crédi-
to, atendimento, planejamento estraté-

ViRALe ENTREVISTA

gico entre outros. Também tive a opor-
tunidade de realizar viagens de estudos
para conhecer outros sistemas coopera-
tivos de crédito mundiais. Tudo isso, me
ajudou e ainda ajuda na conducdo da
cooperativa. E preciso estar em constante
formacao e aprendizado, pois 0 mundo
estd muito dinamico e precisamos mes-
clar a experiéncia com os novos conheci-
mentos.

ViRAL- Seu primeiro emprego foi
aonde?

Tonello - Iniciei na agricultura, mas
minha carreira profissional foi construida
no Sicredi.

ViRAL- Como vocé equilibra sua
vida pessoal com as demandas e res-
ponsabilidades de liderar uma insti-
tuicdo como a Sicredi Rota das Terras
RS/MG?

Tonello - E preciso elencar priorida-
des para conciliar a vida pessoal com a
profissional para ter um trabalho produ-
tivo. Organizar o tempo é fundamental
para poder atender os compromissos
do Sicredi e dar atencao a familia. O que
facilita o meu dia a dia é ter uma equipe
de profissionais altamente qualificada e
comprometida e em que eu possa con-
fiar. Outro fator é estar alicercado em um
sistema sélido, com valores e principios
que norteiam a nossa gestao.

ViRAL- Quais sao os principais de-
safios que vocé enfrenta como presi-
dente da Sicredi Rota das Terras RS/
MG e como vocé os tem superado?

Tonello - Um dos principais desafios é
conciliar os interesses e as demandas dos
associados com os da Cooperativa. Por
isso, a importancia de ter um Conselho
de Administracao que trabalhe de forma
profissional e que ajude na tomada de
decisdes para a boa conduc¢ao do empre-
endimento cooperativo. A Cooperativa
vem tendo um crescimento exponencial
e, com isso, é preciso ter uma boa estru-
tura fisica e, principalmente, de pessoas
para atender da melhor forma os associa-
dos. A tecnologia é outro desafio, mas ao
mesmo tempo, uma excelente oportuni-
dade para ampliar o relacionamento com
as pessoas, empresas e produtor rural.
Trabalhar de forma transparente, ética e
profissional é o que faz a diferenca para
superar os desafios do dia a dia.

ViRAL- Como vocé descreveria a
missao e os valores da Sicredi Rota das
Terras RS/MG e como eles sao refleti-
dos nas atividades e nos servicos ofe-
recidos pela instituicao?

Tonello - Através da nossa missao e
dos nossos valores preservamos a histé-
ria e a esséncia de ser cooperativa, ofe-
recendo produtos e servicos financeiros
que melhoram a qualidade vida das pes-
soas, que realizam sonhos e que trazem
prosperidade para nossas comunidades,
com parcerias e um relacionamento pro-
ximo, onde o associado esta no centro da
Cooperativa. E preciso saber e entender
que ele é o dono do empreendimento e a
base de todo Sistema Sicredi.

ViRAL- Quais sao as estratégias
adotadas pela Sicredi Rota das Terras
RS/MG para promover o desenvolvi-
mento econdmico e social das regides
em que atua?

Tonello - O Sicredi, como instituicao
financeira da comunidade, busca de-
senvolver o agronegdcio, o comércio,
a industria e a prestagao de servicos,
sendo um importante agente de desen-
volvimento dos municipios. Um fator

Direito de Familia e Sucessodes
Direito Previdenciario

Direito do Agronegacio
Consultoria Preventiva
Mediacao de Conflitos

importante e de alta relevancia é que
os recursos financeiros captados pela
Cooperativa sao reinvestidos, em sua
totalidade, nos municipios da area de
atuacdo, gerando riquezas para todos.
Além de promover o desenvolvimento
econdbmico, a Sicredi Rota das Terras
RS/MG também promove o desenvolvi-
mento social, cultural e educacional das
comunidades. A maioria das iniciativas
da cooperativa sao realizadas em parce-
rias com o poder publico, entidades, as-
sociagdes, organizagdes, outras coope-
rativas, empresas, profissionais liberais,
entre outros sempre com o objetivo
de gerar conhecimento, crescimento,
bem-estar e melhorar a qualidade de
vida das pessoas. Cooperativismo, cida-
dania, educacédo financeira, empreen-
dedorismo, protagonismo e lideranca
sao os principais temas desenvolvidos
pela cooperativa nos seus programas
sociais. O nosso Fundo Social também
é uma iniciativa que visa cooperar com
entidades sem fins lucrativos que de-
senvolvem projetos de interesse coleti-
vo, voltados a saude, educacao, cultura,
esporte, meio ambiente, inclusdo social
e seguranca.

ViRAL- Como a Sicredi Rota das
Terras RS/MG tem apoiado e incenti-
vado o empreendedorismo local e o
crescimento de pequenas e médias
empresas?

Tonello - O Sicredi acredita e apoia
o desenvolvimento local
através das diversas ini-
ciativas as quais somos
protagonistas. O incentivo
ao consumo local e a di-
versificacdo de atividades
sao iniciativas que valori-
zam os empreendimentos
do municipio e as nossas
solucbes e parcerias de
cooperacao e colaboracao
ajudam micro, pequenas e
médias empresas e agroin-
dustrias a se desenvolver.
Além disso, nossos colabo-
radores procuram ter um
atendimento  consultivo,

apoiando o negdcio do associado.

ViRAL- De que forma a instituicdo
tem contribuido para fortalecer a edu-
cacao financeira da comunidade e pro-
mover a inclusao financeira de seus as-
sociados?

Tonello - O segmento cooperati-
vo tem exercido um protagonismo na
questdo de educacao financeira e inclu-
sdo financeira. Em muitos municipios, o
Sicredi é a Unica instituicdo financeira
presente. Temos um programa de Edu-
cacao Financeira sistémico chamado
“Cooperagcao na Ponta do Lapis” onde
levamos mais informacéo, conhecimen-
to e boas praticas para melhorar a rela-
¢do das pessoas com o dinheiro. Nossas
acoes sao voltadas a pessoas fisicas,
microempreendedores, adolescentes e
criangas para que no futuro possam ter
uma base de economia comportamen-
tal. Também participamos da Semana
Nacional de Educacao Financeira.

ViRAL- Como vocé enxerga o papel
das cooperativas de crédito na promo-
cao da sustentabilidade e preservacao
do meio ambiente?

Tonello - As cooperativas sao um ins-
trumento para o desenvolvimento das
regides onde atua e a sustentabilidade
e preservacao do meio ambiente sao as-
suntos que sempre estdao em pauta.

Buscamos ter uma gestao do negdcio
com foco na ampliagdo do nosso impacto

Luiz Felipe W. Guterres

Advogado - OAB/RS 86.826

Thiago Bervian
Advogado - OAB/RS 54.759

e
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positivo econémico, social e ambiental e
climético, reduzindo os impactos adver-
sos e gerando valor para os associados,
colaboradores, comunidade e demais
partes interessadas. A estratégia de sus-
tentabilidade nos ajuda a cumprir com a
nossa missao, visao e valores, provendo
direcionadores estratégicos que contri-
buem e orientam na pratica o desenvol-
vimento sustentavel do nosso negdcio.

ViRAL- Quais sao as principais ten-
déncias e inova¢bes que vocé vé no
setor financeiro e como a Sicredi Rota
das Terras RS/MG esta se adaptando a
essas mudancgas?

Tonello - A principal tendéncia que
vejo é uma atuacdo, cada vez mais, num
modelo fisital (fisico e digital), com um
atendimento préximo, simples e ativo.
As solucdes financeiras estdo cada vez
na palma da méao das pessoas, mas o
atendimento humano ainda faz a dife-
renca. O Sistema Sicredi estd alicercado
em varias inovacgdes, com iniciativas
que tragam uma experiéncia positiva
ao associado, com um olhar para a jor-
nada dele no Sicredi. A nossa cooperati-
va procura mudar de forma rapida, mas
com seguranca e atenta aos cenarios.

ViRAL- Qual é a sua visao para o
futuro da Sicredi Rota das Terras RS/

@@igy
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MG e quais sao os objetivos estratégi-
cos que a instituicao pretende alcan-
car nos proximos anos?

Tonello - Nosso intuito é continuar
atendendo as pessoas, empresas e pro-
dutor rural da melhor forma, tanto pre-
sencial como digital, fazendo a coope-
rativa crescer em nimero de associados
e negocios, com foco na sustentabilida-
de do empreendimento cooperativo.

ViRALe ENTREVISTA

Temos que trabalhar o pertencimento
do associado para que ele realmente se
sinta dono da cooperativa e tenha o Si-
credi como a sua principal instituicao fi-
nanceira. Além disso, precisamos capa-
citar e preparar novas liderancas para
que possam conduzir a cooperativa de
forma que ela continue agregando ren-
da aos associados e desenvolvendo as
comunidades .onde estamos presentes.

GRUPO

a noite de segunda-feira, 19 de
junho, durante a Sessao Ordi-
naria da Camara Municipal de
Vereadores de Ibiruba, ocorreu uma bela e
merecida homenagem ao Grupo Iser & Fal-
cdo pelos seus 10 anos de atuagdo em nosso
municipio. A homenagem foi realizada em
resposta a um requerimento da Vereadora
Maria llani H. Lamb, do MDB. O Grupo Iser
& Falcao Solugdes em Construcao Civil ini-
ciou suas atividades em 17 de fevereiro de
2013. Seus socios-proprietarios sdo o Ar-
quiteto e Urbanista Alfredo Rodolfo Iser e
a Administradora e Técnica em Edifica¢des
Simone Rochenbachi Falcao.
Durante esses 10 anos de atuagao,
o grupo tem se destacado no setor da
construcao civil, trabalhando em obras
residenciais, comerciais e industriais,
por meio da criacdo de novos projetos,
ampliagdes, reformas e regularizagdes.
Além disso, eles também atuam no setor
urbanistico, desenvolvendo projetos de
loteamentos, desmembramentos, unifi-
cagoes e retificagdes de areas. Além de
produzir projetos técnicos, o Grupo Iser &
Falcdo é reconhecido por acompanhar de
perto a execucao das obras. Esse acom-
panhamento é essencial para garantir que
o resultado final esteja em conformidade
com o projeto. Eles também se destacam

SERRFALCAD

SOLUGOES EM CONSTRUGAD CIVIL

por lidar de maneira pratica e assertiva
com os orgdos publicos, agilizando os
processos e otimizando a relagdo entre
todas as partes envolvidas

No setor da Construc¢do Civil, a em-
presa foi responsavel por 580 Alvaras
emitidos durante esses anos de atua-
¢do. Em seu portfdlio, constam proje-
tos e acompanhamento de execugdo de
edificios renomados, como o Edificio
Dom Paolo, o Condominio Maria Boni-
ta, o Condominio Iser & Falcao, os Edifi-
cios Cristalis I, 1l e lll, e o Edificio Zafira.
No campo dos Servigos Urbanisticos,
destacam-se os projetos e o acompa-
nhamento de execu¢do do Loteamento
Bela Morada, do Loteamento Lutero, do
Loteamento Solar das Pitangueiras e do
Loteamento Novo Horizonte. Vale men-
cionar que o Loteamento Novo Horizon-
te, de propriedade do Municipio, possui
uma fungdo social e abrigara 33 familias.
Além disso, hd outras dreas em processo
de estudo e elaboracao de diretrizes.

Outros servicos relevantes foram de-
senvolvidos em parceria entre o setor
publico e o setor privado, como o proje-
to de criacdo e doacdo de terreno para
a constru¢do do novo Férum de Ibiruba,
na Area de Uso Publico Institucional do
Loteamento Solar das Pitangueiras, lo-

ViRALe EMPRESAS

O Grupo foi homenageado
pela Camara Municipal de
Vereadores de Ibiruba

calizado no bairro Planalto. Da mesma
forma, a empresa atuou na viabiliza¢do
de permuta e doacdo da Area Verde e da
Area de Uso PUblico Institucional do Lote-
amento Lutero, de propriedade da Comu-
nidade Evangélica de Confissdo Luterana
em Ibiruba. O resultado sera uma area de
aproximadamente 5.000,00m?2 que abri-
gard um novo centro social na regido dos
bairros Progresso e Por do Sol. Ambos os
projetos foram encaminhados pela admi-
nistracdo municipal e aprovados pela Ca-
mara de Vereadores

Além disso, o Grupo Iser & Falcdo
também estabeleceu parcerias com a
Sociedade Atlética Juventude Operaria e
a APAE de Ibiruba. Por meio dessas par-
cerias, sao desenvolvidos projetos para
atender as emendas impositivas e alocar
recursos. A empresa busca retribuir um
pouco do que recebe da comunidade Ibi-
rubense por meio dessas parcerias, reco-
nhecendo aimportancia de desempenhar
um papel social. Durante esses 10 anos,
a empresa passou por diversas modifi-
cagdes, tanto em seus procedimentos
quanto em sua estrutura fisica. No entan-
to, sempre manteve o foco em atender
as necessidades dos clientes, buscando
resultados coletivos para Ibiruba e cum-
prindo suas responsabilidades sociais.

Seja qual for o seu objetivo,
o Consorcio do Sicredi é
a alternativa que facilita

AUTO ELETRICA

Descontos de ateé

em todos 0s consorcios.

= () @ ¢ C

a sua conquista.

o )

iR Aponte a camera do seu

= 3 celular parao QR Code e
I facaumasimulacdo
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j Mdagquinas e -_ o . ; Moveis
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Dia do

25 DE JULHO

TRANSPORTANDO CONDLUSTAS

Théo Transportes: Compromisso Sustentavel - Qualidade,
Seguranca e Responsabilidade Ambiental

Empresa Théo Transportes

Théo Transportes, empresa es-
Apecializada no transporte de
cargas especiais e excedentes,
tem como foco principal a qualidade, se-
guranca e sustentabilidade em suas ope-
racbes. Com mais de 20 anos de atuacao
no mercado brasileiro, a empresa con-
quistou a confianca dos clientes e se tor-
nou referéncia no setor, levando o nome
de Ibirubd para todo o Brasil.

Fundada na cidade de Ibirubd, no Rio
Grande do Sul, a Théo Transportes ex-
pandiu suas operagdes por todo o pais.
O sucesso da empresa é atribuido a sua
equipe altamente qualificada e dedicada,
valorizando o desenvolvimento dos cola-
boradores.

A qualidade e a seguranca sao com-
promissos inegocidveis em todas as eta-
pas do transporte da Théo Transportes. A
empresa conta com uma frota moderna
e bem equipada, sendo 100% rastreada.
Todas as mercadorias carregadas contam
com seguro de cargas e um rigoroso ge-
renciamento de riscos, proporcionando
mais seguranca e melhor custo-beneficio
para os clientes.

A empresa busca oferecer tranquilida-
de aos clientes por meio de atualizagdes
em tempo real sobre o status das cargas e
o tempo estimado de entrega. Isso é pos-
sivel gragas a uma equipe dedicada ao
acompanhamento e ao uso de tecnologia
avancada.

Além de se destacar na prestacao de

Caminhéo movido a gds

Parte da Equipe

servicos de exceléncia, a Théo Transpor-
tes também se preocupa com o desen-
volvimento das comunidades onde atua,
buscando movimentar a economia de
forma sustentavel. A empresa entende
que qualidade, seguranca e sustentabili-
dade sdo elementos essenciais para dei-
xar um legado positivo para as proximas
geracgoes.

Com a inauguragao de sua nova ma-
triz em maio de 2022, a Théo Transportes
demonstra seu compromisso com o cres-
cimento e o aprimoramento continuo. A
infraestrutura espetacular da nova unida-
de, construida em um espaco de mais de
60.000 m? emprega mais de 220 pessoas
diretamente e conta uma frota de mais de
105 caminhodes. A empresa possui filiais
em Canoas/RS, Mogi das Cruzes/SP, Curi-
tiba/PR e Catalao/GO, além de Sorriso/MT.

No que diz respeito a sustentabilida-
de, aThéo Transportes adota diversas pra-
ticas em suas operagdes. Além disso, in-
vestimentos foram feitos em tecnologias
que reduzem o impacto ambiental, como
o uso de veiculos com motores Euro 6,
que poluem 90% menos do que os moto-
res antigos. A matriz da empresa também
conta com uma cisterna capaz de captar
100.000 litros de d4gua da chuva, utilizada
na lavagem dos caminhdes e veiculos, e
placas de energia solar, contribuindo para
a producgao de energia limpa.

A Théo Transportes se destaca nao
apenas por sua preocupagao com a sus-

Investimentos em Caminhées com motores Euro6

tentabilidade, mas também pela cons-
tante inovacgao, processos de qualidade e
seguranca, conhecimento da legislacdo e
acompanhamento em tempo real das car-
gas. A empresa tem como missao atender
as necessidades dos clientes, oferecendo
servicos diferenciados e solugdes logisti-
cas de exceléncia.

A Théo Transportes vai além do com-
promisso com a sustentabilidade e se
preocupa com o bem-estar de cada um
de seus colaboradores. Com mais um
grande investimento previsto, ainda em
2023 ird iniciar a obra de mais um espaco,
onde acontecerao treinamentos profis-
sionalizantes e um saldo de eventos para
o uso dos colaboradores.

Essas iniciativas demonstram o com-
promisso da empresa ndo apenas com
a exceléncia operacional, mas também
com o cuidado e o respeito pelos colabo-
radores que sdo essenciais para o sucesso
de suas operagoes.

A Théo Transportes reconhece a im-
portancia de cada individuo fazer sua
parte em pensar globalmente em relagao
a sustentabilidade, acompanhando as
novas tecnologias aplicadas no setor de
transporte. O CEO Luciano Kanitz destaca
a necessidade de agir em prol da susten-
tabilidade e adotar praticas responsaveis
em todas as esferas da empresa. “Todos
temos que fazer a nossa parte.”

Empilhadeira elétrica
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Oral Sin Implantes de
lbiruba é a primeira

colocada no Ranking
da Geistlich

A conquista da Oral Sin de Ibirubd no ranking da Geistlich é um
verdadeiro reconhecimento da exceléncia e comprometimento da
clinica. A Geistlich é conhecida por desenvolver biomateriais de alta
qualidade que promovem a regeneracgao de tecidos, como 0sso e car-
tilagem, sendo amplamente utilizados em procedimentos de implan-
tes dentarios.

As dez clinicas que mais utilizaram os produtos da Geistlich em as-
sociacdo com implantes dentarios foram contempladas com uma via-
gem para a Suica, onde puderam visitar a fabrica da Geistlich e conhe-
cer de perto todos os procedimentos envolvidos na elaboragdo desses
produtos revolucionarios. A Diretora da Oral Sin de lbirub3, a cirurgia-
-dentista Rubia Derlam, juntamente com mais dois representantes da
Oral Sin do Rio Grande do Sul, tiveram o privilégio de representar nao
apenas Ibirubd, mas todo o estado nessa incrivel experiéncia.

A Oral Sin de Ibiruba esta localizada na Rua Getulio Vargas, 877, sala
201, bem no centro da cidade. A clinica é liderada pela cirurgia-dentis-
ta Rubia Marisa Derlam, profissional renomada, com mais de 10 anos
de experiéncia na area odontoldgica. A clinica oferece uma ampla
gama de servicos de alta qualidade, com foco em implantes dentérios
e regeneracgao tecidual.

ano de 2023 comegou com uma no-

ticia espetacular para a Oral Sin Im-

plantes de Ibiruba. Além do sucesso

absoluto em seu primeiro ano de
atendimento, a clinica recebeu uma noticia que
encheu de orgulho toda a equipe: ela ficou em
primeiro lugar no Ranking Nacional da Geistlich
2022. A Geistlich é uma renomada empresa suica
especializada em biomateriais para regeneracao
tecidual e reconstrucao 6ssea, reconhecida mun-
dialmente como lider na érea.

Se vocé deseja conhecer mais sobre os servicos oferecidos pela
Oral Sin de Ibirubd e agendar um horario, entre em contato pelos te-
lefones (54) 3324-7042 ou (54) 99937-4080 (WhatsApp). A equipe terad
o prazer de atendé-lo e proporcionar um atendimento odontolégico
de exceléncia.

A conquista da primeira colocacao no Ranking Nacional da Geis-
tlich so reforca a dedicacdo e a expertise da Oral Sin de Ibiruba em
oferecer o melhor atendimento e resultados excepcionais aos seus
pacientes. Parabéns a clinica e a sua diretora, Rubia Derlam, por esse
grande feito!

Crepe
Acai

Sorvete de buffet
Sorvete expresso e
e picolés

Representante Hering Kids
Exclusividade em Ibiruba
Acostamento Young | A Fabula | Tg Teen

@ 54 99164-7113
Q No Centro Comiercial da-Cotfiba-Ibituba
(@) @mundoencantade.ibiruba

moda infantil e infanto juvenil

TELE-ENTREGA

nas proximidades!
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Um Refugio de Terapias Holisticas
e Alternativas para o seu Bem-Estar

ESTILO E
CONFIANGA
EM CADA |
CORTE

54 99131.9202

Firmino de Paula 730 - Ibiruba/RS

Inaugurou no dia 04.06 a Casa Rosa, localizada na Rua Julio Rosa
715, em frente ao colégio Sinodal Ibiruba. A Casa Rosa € um centro de
terapias holisticas e alternativas, cuja missao € cuidar do bem-estar
das pessoas, e para isso, conta com um quadro de profissionais
qualificados, voltados par cuidar do seu bem-estar emocional.

Um espaco cheio de energias boas, onde vocé vai se sentir acolhido.
O local também tem a sua disposi¢ao itens decorativos, velas,

incensos e muito mais!
LAVAG E M Na Casa Rosa, os visitantes encontrardo uma variedade de terapias e

praticas para promover o equilibrio fisico, emocional e espiritual.
Possui ambiente externo e interno, que serao realizados eventos,
cursos e também atividades para criangas. Entre as opgdes

h disponiveis, destacam-se:

Ducha . Barra de Access: Uma técnica de toque suave na cabeca que visa
liberar crencas limitantes e padrdes negativos, proporcionando

AUTOMOTIVA/ TAPETES/ ESTETICA

Lavagem Jet Cera Aumﬂﬂx maior clareza mental e bem-estar.
. : Liberacao Emocional Biomagnética: Terapia que utiliza imas para
Lavagem Premium ESTETICA AUTOIMOTIVA equilibrar o campo magnético do corpo, auxiliando na liberacéo de

emocoes negativas e restauragcdo do equilibrio emocional.
Cone Hindu: Uma pratica terapéutica que consiste na aplicacao de
cones de cera no ouvido, com o objetivo de equilibrar a energia e
promover a sensacao de relaxamento.
. Vaporizagédo do Utero: Uma técnica ancestral que utiliza ervas

AGENDE SEU HORARIO medicinais para promover a limpeza e revitalizacdo do utero,

(54)99313-9559 favorecendo o bem-estar feminino.
RUA JOAO FRANCISCO CAMARGO ESQUINA COM AV BRASIL, JARDIM Terapia Floral: Utilizacao de esséncias florais para auxiliar no equilibrio
emocional, aliviar o estresse e promover a harmonia interior.
Cura Pranica: Tecnica que se baseia na manipulacio e equilibrio da
~ energia vital para promover a cura fisica, emocional e espiritual.
CENTRALBOX _ N 7 71 Reiki: Uma terapia energética que utiliza a imposicdo das méos para
AuTa EENTER - -\ promover o equilibrio e a cura em todos os niveis.

Terapia Holistica: Abordagem terapéutica que considera o ser humano
como um todo, buscando tratar nao apenas os sintomas, mas também
as causas dos desequilibrios.
Programacao Neurolinguistica: Técnica que explora a relagao entre
0S processos neuroldgicos, linguagem e comportamento, visando

Nossos S@rvi;gs B '_ alcangar o autoconhecimento e desenvolvimento pessoal.

Lavagem motar

Polimento
Higienizacao Interna
e muito mais

|\ 2 A Y

, < Além das terapias individuais, a Casa Rosa também oferece encontros
B i 'LT%JDL;EFQHP‘ NTINEN > - 5 = = semanais de grupos de ajuda e cursos, proporcionando um ambiente
. ' = de apoio e aprendizado para todos os interessados.
' A Casa Rosa é um projeto idealizado com muito amor por
Ana Paula Estrapacao Signor e Angélica Signor da Motta, que se
DE AR . i dedicam a criar um espaco acolhedor e transformador para
) DE CAMBIO APEZA \MENTA —— promover o bem-estar e o crescimento pessoal de cada individuo
ATICO E MANUA ARREFECIMENTO SALA DE ESPERA e que busca seus servicos.




Perf (

Débora, natural de Ibiruba, é filha
do casal Harri e llane Ritter, nascida
em 06 de junho de 1981. Formou-
se na Faculdade de Odontologia
da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS). Além de
sua brilhante carreira profissional,
ela também é casada com o

advogado Luiz Felipe W. Guterres e é
umaorgulhosa mae, do bebé Enrico.

Prepare-se para se inspirar
com a histéria de sucesso e
dedicacdo de Débora Diniz
Ritter, uma profissional
que conquista o coragao
de seus pacientes e eleva a
odontologia estética a um
novo patamar.

a terceira edicdo da ViRAL,
mergulhe na trajetoria
inspiradora da renomada
Cirurgia-Dentista especialista
em Implantodontia e Harmonizacéo
Facial, Débora Diniz Ritter. Com uma
carreira solida e repleta de realizacées,
ela se destaca como uma referéncia
no campo da odontologia estética.
Nesta entrevista exclusiva para nossa
revista, Débora compartilha suas
experiéncias desde o inicio da carreira
até sua posicdo atual, revelando insights
valiosos sobre a drea da harmonizacao
facial e o impacto positivo que causa na
vida dos pacientes. Descubra como sua
paixdo pela odontologia a levou a se
especializar nesse segmento e como ela
se mantém constantemente atualizada
com as ultimas tendéncias e avan¢os no
setor:

Como foi o inicio da sua carreira na drea
da odontologia e como vocé descobriu
seu interesse pela area estética?

Desde muito nova sempre me
interessava pela area da saude, o que

ja demonstrava ser uma vocacao. No
ano de 2000 ingressei na Faculdade de
Odontologia da UFRGS, o que foi uma
grande conquista para mim, resultado
de muito estudo. Me mudei para Porto
Alegre e a partir dai o estudo se tornou
uma parte cada dia mais presente na
minha vida.

Em 2005 abri meu consultério
odontoldégico em Ibirubd. A odontologia
estética, na época, tinha um perfil
diferente e ndo estava tdo em evidéncia
como atualmente.

Para mim, o trabalho odontolégico
nunca foi apenas devolver a funcao
mastigatoria e funcional dos pacientes.
Quando confeccionava uma protese
odontoldgica, por exemplo, priorizava
igualmente corrigir a postura labial e

a curvatura do sorriso, para também
devolver a estética perdida.

Isso fez com que os casos que exigiam
intervencao estética naturalmente
comegassem a aparecer na minha
clinica. Os pacientes terminavam o
tratamento e, satisfeitos com o resultado,
encaminhavam familiares e amigos.
Com o passar do tempo, mais de 80%
dos atendimentos do meu consultério
envolviam a drea estética.

Quais foram os principais desafios que
vocé enfrentou ao iniciar sua jornada
como especialista em harmonizacdo
facial?

H4 18 anos atuo na area da estética
facial, até entdo restrita a regido oral.
Com a regulamentacao da
Harmonizag¢ao Facial como uma
especialidade odontolégica, foi possivel

aintrodugdo de novos procedimentos,
0s quais, aliados aos conhecimentos da
reabilitacdo oral, possibilita um olhar
mais global para a estética facial do
paciente.

Em funcao disso, com intencdo de poder
oferecer um tratamento completo
(funcionalidade e estética) aos meus
pacientes, busquei nova capacitacao
como especialista em Harmonizacéo
Facial, o que demandou mais alguns
anos de estudo.

Talvez o principal desafio em relacéo a
Harmonizacdo Facial na Odontologia
seja a ideia que algumas pessoas ainda
tém de que esses procedimentos
estejam restritos a outras profissoes.
Porém, o Cirurgido-Dentista que busca
aprimoramento técnico nesta area
estd ndo apenas capacitado como

tem possibilidade de desenvolver um
tratamento mais global na questao
estética, como comentei acima.

Como vocé se mantém atualizada sobre
as ultimas tendéncias e avangos na drea
da harmonizacao facial?

Adoro o que faco, e por isso

sempre gostei muito de estudar

e me aperfeicoar. Minha primeira
especializagao foi em 2009, em
Implantodontia. Em 2012 iniciei o
Mestrado em Protese. Logo que conclui
o mestrado, em 2015, ja comecei os
estudos mais especificos na area de
Harmonizacao Facial, e em 2022 conclui
a especializacdo nessa area também.

A drea estética evolui continuamente,
entdo, mesmo ja sendo Especialista em
Harmonizacao Facial, continuo buscando
novos conhecimentos regularmente,
para me manter atualizada.

Poderia compartilhar conosco algum
caso marcante em que vocé tenha
aplicado técnicas de harmonizacéo facial
e alcancado resultados notaveis?

E dificil citar um caso Unico, pois cada
um tem a sua peculiaridade, o que

os tornam especiais. A alegria de ver
alguém com a sua autoestima renovada
é transformadora. J& vi muitos pacientes
chorarem de alegria, e eu choro junto
todas as vezes, rsrsrs.

Isso que me da forca e alegria de
continuar fazendo o que faco ha tantos
anos com amor e dedicacao.

Como vocé lida com os receios e

duvidas dos pacientes em relagao aos
procedimentos de harmonizacéo facial?
E muito normal, principalmente para
quem nunca fez nenhum procedimento,
ter medo do resultado. Porém, com

uma conversa franca e um tratamento
cuidadoso e progressivo conseguimos
resultados naturais e satisfatérios. Depois

disso chega um momento em que o
paciente ja nem pergunta detalhes sobre
os procedimentos que sugiro. Se cria

um vinculo de amizade e confianca que
perdura ao longo dos anos.

Como vocé enxerga a importancia da
harmonizacao facial ndo apenas na
estética, mas também na saude bucal e
na qualidade de vida dos pacientes?
Quando devolvemos a autoestima

para um paciente, ele vai querer se
cuidar mais, vai trabalhar melhor, vai
tratar os outros melhor, ser mais feliz

e transmitir isso para o universo. E o
mundo todo ganha com isso.

Qual conselho vocé daria para os leitores
que desejam seguir uma carreira na area
da Odontologia e Harmonizagéo Facial?
A Odontologia é uma profissao

muito gratificante! Devolver o sorriso
para um paciente é algo profundo e
recompensador.

Como todas as profissdes, temos sim
muitas dificuldades no dia a dia. Mas, se
€ isso mesmo que vocé quer, saiba que
vale muito a pena todo o esforco.

Tem uma frase que resume bem o que é
a Odontologia:

"A odontologia é uma profissao
singular. Exige dos que a ela se dedicam
o conhecimento cientifico de um
médico, o senso estético de um artista,
a destreza manual de um cirurgido e
a paciéncia de um monge. E nobre a
missao do Cirurgido-Dentista"
PAPA PIO XII (1876-1958)




Vivendo Além

das Fronteiras:

A Experiéncia da
quinzenovembrense
Maiara Schneider
Campos na Australia

Nesta entrevista especial, vamos conhecer a histéria de
Maiara Schneider Campos, uma brasileira corajosa que decidiu
deixar o seu pais para viver na Australia. Aos 33 anos, Maiara
compartilha conosco suas experiéncias, desafios e descobertas
ao se adaptar a um pais com uma cultura, idioma e costumes
distintos.

Formada em Direito pela Universidade de Cruz Alta, Maiara
atualmente reside em Gold Coast, na Austrélia, onde trabalha
como cuidadora de pessoas com deficiéncia e também em
Recursos Humanos para eventos e festivais. Além disso,
ela esta noiva de Dylan Trickett, e juntos eles planejam um
casamento divertido e despojado em Las Vegas, em agosto de
2023

Nesta entrevista, Maiara nos conta sobre as diferencas
culturais que encontrou ao viver na Australia, desde a
lingua inglesa com seu sotaque peculiar até as regras e leis
rigidas que governam o pais. Ela também compartilha suas
motivacdes para deixar o Brasil, destacando a busca por uma
vida com mais experiéncias, possibilidades e aprendizados.

Além disso, Maiara discute sobre como se adaptou as
tradicdes e costumes locais, enfrentando desafios como a
saudade da familia e dos amigos, e revela o que sente falta
em particular do Brasil. Ela também nos surpreende com suas
descobertas sobre a cultura australiana, como a auséncia de
religiosidade predominante e o respeito e educacdo presentes
no dia a dia.

Por fim, Maiara compartilha sua perspectiva em relacao ao
retorno ao Brasil e deixa conselhos valiosos para aqueles que
também desejam viver a experiéncia de morar fora do pais.

Se vocé tem interesse em conhecer mais sobre as vivéncias
e aprendizados de Maiara Schneider Campos na Australia,
continue lendo esta inspiradora entrevista.

Maiara, quais sao as principais diferencas culturais que
vocé notou ao viver fora do Brasil?

A Austrdlia por si s6, tem muita similaridade com o
Brasil no quesito de belezas naturais, paixao por esportes,
eventos, praias. A lingua inglesa é a lingua mae, mas o inglés
australiano é um pouco diferente pelo sotaque e a maneira
de pronunciar as palavras. Eles abreviam muitas palavras
e dao certos apelidos para as coisas, como por exemplo:
McDonalds= Macca’s, Barbecue= Barbie.

A Australia também é um pais que funciona muito
bem pela quantidade de regras e leis existentes, como por
exemplo: extremamente proibido jogar bituca de cigarro ou
lixo no chdo; vocé sé pode andar bicicleta com capacete e em
determinados lugares; ndo existem cobradores nos 6nibus
e trens, mas é imprescindivel que vocé pague a passagem
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(fiscalizacdo por cameras ou de fiscais que surgem aleatérios
para verificar o seu cartdo), cachorros precisam ser registrados
no council (espécie de prefeitura), ter micro chip e os donos
pagam uma taxa anual (como a de registro de veiculo), assim
nao existem cachorros de rua. Como essas, existem outras
mil regras e tudo é muito bem fiscalizado, se vocé nao seguir
as regras, paga multas que nao séo acessiveis, que podem te
levar a corte.

Também na Australia, os bares, restaurantes e eventos
sdo obrigados a fornecer 4gua de graca para todos. Também
existem muitos lugares onde vocé pode levar a sua propria
bebida alcodlica, incluindo grandes eventos.

O consumo de bebidas alcodlicas na Australia é muito
restrito. Por causa de algumas fatalidades que ocorreram, um

debate enorme foi levantado e uma série de leis estabelecidas.

Cada estado tem suas proprias versées para venda de bebidas
alcodlicas, porém todos sdo bem similares.

A direcdo é do lado invertido do Brasil, como na Inglaterra.
Enfim, sdo inimeras diferencas mas que vocé se acostuma
com o tempo.

O que te motivou a deixar o Brasil e escolher residir em
outro pais?

Minha ideia inicial ndo era nao voltar ao Brasil, queria
passar uma temporada fora, aprender outra lingua, viajar para
alguns paises, conhecer pessoas diferentes e depois retornar.

Um dos motivos principais que me fez querer viajar, foi
a frustracdo pessoal que enfrentei depois de ter terminado
a faculdade. Acredito que na minha época a escolha da
profissao foi precipitada e por motivos errados. Eu achava
que para ser “alguém” na vida, eu precisava ser muito bem
sucedida profissionalmente, queria ganhar muito dinheiro
para poder viajar e ser independente, sem entender que todos

nos ja somos “alguém’, s6 pelo fato de estarmos vivos.

A minha caminhada pds graduacao foi frustrante em
muitos aspectos e de certa forma, foi o que impulsionou
minha busca por algo diferente. Sempre tive o desejo pela
mudanca, pelo novo e a chance de ver o mundo com os meus
proprios olhos era algo que me animava e ainda me fascina.

Eu queria explorar possibilidades e viver diferentes
experiéncias de vida. Nunca me conformei com o fato que
deveriamos permanecer no mesmo lugar, seguir a regra de
ter uma profissao, casar, ter filhos, comprar uma casa e ali
ficar (respeito todas as escolhas, mas nao achava que eu,
pessoalmente, me encaixava e queria seguir esse padrao).

O mundo é grande, pessoas vivem e pensam diferente,
sempre me fascinou saber da existéncia de outras formas de
vida, de relacionamento, de trabalho, lugares pra conhecer e
experiéncias para se vivenciar.

A escolha de permanecer em outro pais foi uma
consequéncia das minhas escolhas. Reaprender uma nova
maneira de viver me fez rever e mudar certos valores e
crencas que me fizeram querer ficar e construir uma historia
que se encaixa melhor com o que sou hoje como pessoa.

Como vocé se adaptou

as tradicoes e costumes locais?

Vivendo e trabalhando com muitas pessoas de outras
nacionalidades. Sempre convivi muito com brasileiros e
isso me ajudou muito no quesito de ndo me sentir tao

estranha no lugar onde eu estava, principalmente por
ter pessoas que experienciaram situagoes similares as
minhas. Acredito que muita coisa fui me acostumando aos
poucos e sem perceber. Quando comecei a me comunicar
melhor e entender a lingua, consequentemente fiz mais
amigos locais, me envolvi com pessoas e atividades da
comunidade e a imersao aconteceu naturalmente. Também
tive que aceitar que sempre serei diferente dos locais e tenho
orgulho disso, mas sempre estou aberta a novas experiéncias
e vivéncias.

Quais foram os maiores desafios

que enfrentou ao se mudar para outro pais?

Sem duvida a saudade da familia e amigos é um dos
maiores desafios. A vida cobra um preco alto pelas nossas
escolhas e nunca me sentirei completa de nao estar presente
na vida diaria de quem eu mais amo e admiro no mundo.

Como é a experiéncia de morar em
um lugar com um idioma diferente do seu?

No inicio foi dificil, vocé s6 se da conta do quanto a
linguagem falada é importante, quando vocé se deparar com
situagdes em que ndo sabe como se comunicar, perguntar e
principalmente, argumentar e se defender. Enquanto existem
pessoas que tem paciéncia e fazem certo esforco para te
entender, existem pessoas que nao sao acostumadas, ndo
tem paciéncia e nem vontade em fazer com que vocé se sinta
entendido. E assustador ndo entender o que as pessoas falam
ou te perguntam, principalmente no que diz respeito a trabalho.
Vocé literalmente volta a ser um bebé, aprendendo a falar
assistindo aos outros e repetindo palavras (pelo menos foi minha
experiéncia, com pouca base na lingua inglesa).

Quais sao as principais semelhancas que vocé

encontrou entre a cultura do seu pais de origem

e o pais em que reside atualmente?

Australiano ama churrasco, tudo sempre acaba em Barbecue
(como eles chamam o churrasco aqui). Existem churrasqueiras
elétricas em lugares publicos, para que todos possam usar de
gracga, nao precisa reservar, so6 deixar limpo depois.

Apesar de serem conservadores e mais reservados, a
Australia é um pais construido por imigrantes, o que os torna
muito hospitaleiros (do jeito deles), em relacao a pessoas de
outras nacionalidades (claro, com algumas exce¢des), o que
lembra bastante o jeito brasileiro de acolher todo mundo.

Quais foram as maiores surpresas

ou descobertas que vocé teve sobre a cultura local?

A Australia nao é muito ligada a religiao, quase 40% dos
Australianos se considera sem religido.

A populagado da Austrélia € muito pequena comparada
ao territério, 20 milhdes de pessoas, sendo que 90% estao
concentradas na regido da costa, ainda existem muitas areas
inabitadas.

Australianos sao muito educados, existe um respeito com
o préximo em relagdo a sempre se desculpar caso esbarrem
em vocé ao passar na rua, por exemplo. Os bons costumes de
falar “por favor”, “obrigada’, “com licenca , “me desculpe’, sao
utilizados frequentemente.

Como é a qualidade de vida no pais em que vocé vive
atualmente, em comparacao com o Brasil?

A qualidade de vida na Australia é considerada uma das
melhores do mundo. Com alto indice de empregos, a grande
maioria das areas sofre com a falta de profissionais capacitados,
0 que explica a boa oportunidade para imigrantes, sequido dos
saldrios justos e que proporcionam um poder de compra igual
para a grande maioria da populacao e de imigrantes. Mas em
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contra partida, o saldrio justo vem com um custo de vida alto

e taxacdo de impostos (mais se ganha, mais se paga), porém
a Austrdlia fornece transporte publico de qualidade, saude,
educacao, lazer e seguranca para a populagao.

Vocé pretende retornar ao Brasil algum dia?

Nunca direi nunca, eu amo o Brasil
com todo meu coragdo. Hoje minha
vida é aqui, minha rotina é na Australia
e foi onde eu escolhi chamar de casa.
Mas a vida muda todo tempo e ndo
sabemos o dia de amanha. Talvez
voltaria para uma temporada, mas ndo
permanente. Voltar para passar mais
tempo com meus pais e minhas avos,
ter mais tempo em familia, acompanhar
o crescimento da minha sobrinha, me
reaproximar dos meus irmaos e amigos.
A vida cobra um preco alto em todas
as nossas escolhas e escolher, é perder,
vocé sé precisa aprender a lidar com
isso.

Para finalizar, pedimos para
a Maiara compartilhar alguns
conselhos para aqueles que desejam
viver a experiéncia de morar fora do
Brasil:

1 - Estude sobre o pais que vocé planeja se mudar: Pesquise
sobre as cidades, entre em grupos de brasileiros que vivem no

local e familiarize-se com os desafios do cotidiano.

54 99708.3421
Rua Firmino de Paula 741 sala 10 - Centro Comercial Cotribd - Ibirubd/RS
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A verdadeira gadlionomin orieilal na eun cacal

ViRALe especial

2 - Aprenda a lingua local: Dedique-se a aprender o idioma
do pais de destino. Assista filmes, leia livros, ouca musicas e
estude para se familiarizar com a lingua.

3 - Faga um planejamento a curto e longo prazo: Tenha um
plano flexivel que possa ser ajustado conforme necessario.
Considere suas metas pessoais e profissionais ao fazer esse
planejamento.

4 - Pesquise sobre sua area profissional:
Informe-se sobre a demanda de trabalho no
lugar escolhido. Essa pesquisa pode abrir
muitas oportunidades para vocé.

5 -Esteja preparado para enfrentar
dificuldades: Esteja ciente de que nem tudo
sera facil. Esteja disposto a enfrentar desafios e
perrengues ao longo do caminho.

6 - Reflita sobre suas escolhas: Pense
cuidadosamente sobre deixar para tras sua
familia, amigos e rotina. Avalie os pros e contras
antes de tomar a decisao.

7 - Esteja aberto e disposto a trabalhar
duro: Esteja preparado para se dedicar tanto
financeiramente quanto pessoalmente.
Trabalhe em prol do seu sustento e do seu
crescimento como pessoa.

“E por fim, ndo tenha medo do novo

e do diferente: Esteja disposto a sair da
sua zona de conforto e tenha coragem de buscar
aquilo que te faz feliz”” Maiara Schneider Campos.

-
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clinica odontoldgica

SorriSul Ibiruba

f@D clinicasorrisul_drcremontti

® (54) 98416-6917

Ha 10 anos transformando sorrisos!

f‘k

m maio, a SORRISUL CLINICA
EODONTOLOGICA completou 10

anos de exitosas atividades em
Ibiruba e regido, tendo como proprietario
o Dr. Alberfran Cremontti (CRO/RS 18328),
que ha 15 anos é graduado em Odonto-
logia pela UNISC (Universidade de Santa
Cruz do Sul) e hd 12 anos é pés-graduado
em Ortodontia.

A histéria comecou em Ibiruba quan-
do o Dr. Alberfran, que conhecia a cida-
de apenas de passagem, resolveu entrar
para vé-la melhor e acabou se encantan-
do. Na época, recém-formados, ele e a
esposa Gianna moravam em Santa Maria,
mas se encantaram com lbirubd e resol-
veram mudar residéncia para ca. Chegan-
do aqui, o casal inaugurou o consultério
Cremontti Odontologia, que situava-se
em frente ao Clube Unido Operaria. Anos
depois, decidiram ampliar os negécios, e
inauguraram a clinica SORRISUL, que foi
conquistando sua clientela ao longo de
uma década, sempre com ética, profissio-
nalismo e acolhimento.

Hoje, a clinica oferece um leque gran-
de de servicos, contemplando todos os
tipos de tratamentos, e ainda conta com
mais 2 colaboradores que atendem espo-
radicamente. O Dr. Alberfran atua como

w

clinico geral, é especialista em Ortodon-
tia (aparelhos metalicos, estéticos, por-
celana e alinhadores Invisible Aligner) e
esta sempre em constante evolugdo com
as ultimas tendéncias em Odontologia.
A clinica ainda conta com a Dra. Moara
Wendling (CRO/RS 22225) que é especia-
lista em Endodontia, e com o Dr. Willian
Ross (CRO/RS 18077) que é responsavel
pelos servigos de Implantodontia e cirur-
gias complexas.

O cirurgidao-dentista ressalta que o
lema da sua clinica é trabalho e ética,
porque a Odontologia é uma area em
que exige muito esses dois valores. Ele
agradece a comunidade ibirubense que
o acolheu ha 15 anos e até hoje prestigia
e reconhece o seu trabalho, o qual ele
exerce com muito amor e honestidade.
“A palavra que mais nos representa aqui
na cidade é acolhimento. Assim como nds
fomos acolhidos aqui, acolhemos as pes-
soas. Somos muito felizes com a escolha
de termos vindo para lbirubd, e constru-
ido a nossa familia aqui”, destaca o Dr.
Alberfran.

Ha mais de 9 anos, a SORRISUL tem
convénio com a UNIODONTO, a qual tem
parceria com varias empresas do seg-
mento metalmecanico e cooperativas,

como Coprel, AGCO e Indutar.

O horério de atendimento é de segun-
da a sexta-feira, das 8h30min as 11Th30min
e das 14h as 19h, também atende nas
manhas de alguns sabados quando sao
agendadas cirurgias mais complexas,
implantes, entre outros procedimentos.
A clinica estd situada na Rua do Comér-
cio, 1001, no centro de Ibiruba, fone: (54)
3324-6917.

Gianna presta Consultoria de Imagem e Estilo!

janna Cremontti é consultora de Imagem e Estilo, formada pela es-
Gcola francesa Ecole Supérieure de Relooking, e é especialista em
Psicologia Positiva pelas Universidades de Yale e Pennsylvania, dos Estados
Unidos, e pela PUC. Ela atua na consultoria de imagem, oferecendo ser-
vicos como coloragéo pessoal, anélise de biotipo, consultoria para noivas
e debutantes, consultorias de imagem empresarial, entre outros. Além de
sua atuacdo como consultora de imagem, Gianna também utiliza suas re-
des sociais para atuar como influenciadora digital em Ibiruba e regiao. Ela
compartilha dicas de moda, estilo pessoal e autoconfianca, além de inspi-
rar seus seguidores a se sentirem bem consigo mesmos.
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Dr. José Clementino Gomes Guterres:
Um Legado de Cuidado e Dedicacao em lbiruba

Revista VIiRAL com entusiasmo
A teve a oportunidade de entre-
vistar o renomado profissional
da area da saude, Dr. José Clementino
Gomes Guterres. Com uma sélida forma-
¢ao académica e uma vasta experiéncia,
ele é Clinico e Cirurgiao Geral, com resi-
déncia em Cirurgia Geral, especializado
em Gastroenterologia e Medicina do Tra-
balho, que atua ha 50 anos em lbiruba.
Sua dedicagdo e conhecimento sdo reco-
nhecidos tanto pelos pacientes quanto
pelos colegas de profissao.

Além de sua carreira médica bem su-
cedida, o Dr. José, como é reconhecido,
também se destaca por sua vida fami-
liar. Ele é casado com a Sra. Rosa Maria
Waihrich Guterres, formando um casal
que transmite amor e cumplicidade. Jun-
tos, eles tém a alegria de serem pais de
trés filhos: Luiz Felipe, Leonardo e Julia-
na que sao casados com Débora Ritter,
Greyce Carnelos e Bernardo Waihrich, e
tém 5 netos.

Dr. José é um médico qualificado, que
dedicou a vida a medicina, combinando
seus conhecimentos clinicos para ofere-
cer um cuidado abrangente e personali-
zado.

Nessa entrevista, vocé acompanha a
histéria desse grande cidadao, que deixa
seu home marcado na histéria do munici-
pio e na regiao:

Viral: O senhor é natural da onde?

Dr. José - Sou natural de Sao Luis -
MA, nascido em 16.12.1942, numa familia
de outros 10 irmaos, dos quais sou o se-
gundo mais jovem.

Viral: Formou-se onde?

Dr. José - Me formei em 1971, na ci-
dade do Rio de Janeiro, pela Escola de Ci-
rurgia e Medicina do Estado da Guanaba-
ra, que era o nome que chamava o atual
Estado do Rio de Janeiro. Fiz residéncia

médica em Cirurgia Geral no Hospital da
Policia Militar, também no Rio de Janeiro,
onde residi (literalmente) desde o 1° se-
mestre de aulas da faculdade, como in-
terno, convidado pelo diretor técnico do
hospital que era amigo de meu irmao Dr.
Orsini Guterres, que também havia sido
médico no hospital, antes de vir para o
Rio Grande do Sul. Ainda no Rio de Janei-
ro, trabalhei nas emergéncias dos hospi-
tais Miguel Couto e Cardoso Fontes como
estagidrio, apods ser aprovado nas provas
de selegao.

O queolevou a escolher a profissao
de medicina? Houve algum evento ou
influéncia especifica em sua vida que
despertou seu interesse por essa area?

Dr. José - As influéncias de infancia
foram um tio e um padrinho que eram
meédicos, além de meu irmao, Dr. Orsini,
que me influenciaram a optar por esta
profissao.

Quando comeg¢ou a trabalhar em

Ibiruba?

Dr. José - Em 1973, logo apdés termi-
nar a residéncia médica vim para Ibiruba
e passei a trabalhar no antigo Hospital
Santa Helena.

Como foi ser um dos primeiros mé-
dicos de Ibiruba? Quais foram os desa-
fios?

Dr. José - Na época em que iniciei ndo
se analisava pelo prisma de ser um dos
primeiros médicos, apenas era médico e
tinha por missao executar o meu oficio
da melhor maneira possivel, ja na com-
panhia de meu irmdo e dos colegas da
época. O principal desafio era nao contar
com os recursos que tinhamos na cidade
grande e, também, na época, tinhamos a
responsabilidade de desempenhar varias
atividades que hoje estdao distribuidas
em diferentes especialidades médicas.

Como vocé vé o desenvolvimen-
to da cidade de Ibiruba ao longo dos
anos em relacdao aos servicos de sau-
de? Quais mudancas vocé presenciou
nesse aspecto?

Dr. José - Obviamente, Ibiruba esta
bastante diferente de quando cheguei,
quando a cidade tinha 7 mil habitantes.
Durante todos estes anos tivemos um
grande salto de desenvolvimento e isso
se refletiu também na area da saude,
onde as portas sempre estiveram aber-
tas para a atracao de novos profissionais
médicos.

O Senhor sente que existe um vincu-
lo especial com a comunidade, conside-
rando que vocé foi um dos 5 primeiros
médicos da cidade?

Dr. José - Hoje, apesar de nao estar
mais atuando com cirurgia e clinica, ainda
costumo ser reconhecido pelos pacientes,
principalmente os mais velhos, quando nos
encontramos nas atividades do dia a dia, o
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Dr. José ao ado da esposa Rosa, filhos, genros, noras e netos

que é muito gratificante, considerando que
foi nesta comunidade que vivi a maior par-
te dos meus quase 81 anos de vida, e onde
me dediquei a desempenhar o meu oficio
de médico.

Quais sao os principais desafios en-
frentados pelos profissionais de satde
em lbiruba atualmente? E como vocé
vé o futuro da medicina na cidade?

Dr. José - Um desafio histérico ainda
enfrentado pelos profissionais médicos
é a falta de alguns recursos que ja estao
disponiveis ha anos em cidades maiores,
mas isso também é reflexo do préprio
tamanho da cidade, que para alguns
recursos nao haveria a demanda neces-
saria para ser sustentavel. Entretanto, o
principal desafio é obter o entendimento
da comunidade para a importancia de
apoiarmos e fortalecermos a nossa uni-
ca casa hospitalar, o Hospital Annes Dias,
que é atualmente uma entidade filantro-
pica, sem fins lucrativos, e que, portanto,
pertence a toda a comunidade. Uma ci-
dade com um servico hospitalar de qua-
lidade e bem estruturado, além de aten-
der as demandas da prépria comunidade,
também se torna mais atrativa a novos
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investimentos que refletirdo em mais de-
senvolvimento e qualidade de vida atoda
a comunidade.

Olhando para tras em sua carreira
em lbiruba, quais sao as suas maiores
realiza¢ées e orgulhos como médico
da cidade?

Dr. José - Nao costumo olhar para
o passado, mas me orgulho de ter de-
senvolvido meu oficio com honestidade
tanto com meus pacientes quanto com
os colegas de profissdo que estiveram ao
meu lado nesta jornada, e de ter contri-
buido para a boa medicina em Ibiruba e,
juntamente com meu irmao Orsini, para a
atracdo de grandes profissionais médicos
para nossa cidade, pois sempre acredita-
mos que isso contribuiria para o desenvol-
vimento da nossa comunidade. Quando
as realizacbes técnicas, uma lembranca
marcante é a de ter sido o pioneiro, junta-
mente com o Dr. Rui Thomas em Cirurgia
Video Laparoscopica (video cirurgia) e em
Endoscopia Digestiva Alta e Baixa.

Dr. José, encerra a entrevista com um
agradecimento:
“Agradeco a oportunidade propor-

ViRALe Entrevista

cionada pela Revista Viral e aproveito
para agradecer também a atencgéo e
carinho que sempre me foram dedica-
dos pelos meus pacientes e colegas
de profisséo, entre eles
enfermeiras(os), técnicas(os) de enfer-
magem e funciondrios dos Hospitais
Santa Helena e Annes Dias.”

N/
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Dr. José, na epoca com 21 anos

~ 25 DE JULHO - DIA DO COLONO E MOTORISTA
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Explorando o Mundo com Rosana Bertani
Comin:Uma Aventura sem Fronteiras

osana Bertani Comin, empresaria e modelo da agéncia Férum Ofi-

cial, ¢ uma apaixonada por viagens e pela descoberta de novos

lugares. Em uma entrevista exclusiva a Revista ViRAL, Rosana com-
partilhou suas experiéncias, sonhos e dicas para aproveitar ao maximo cada
jornada.

Desde crianca, Rosana ja nutria o desejo de explorar o mundo. Com ape-
nas 6 anos de idade, sonhava em ser caminhoneira e, posteriormente, piloto
de aviao. Essa curiosidade e vontade de desbravar o desconhecido se man-
tiveram vivas ao longo dos anos, impulsionando-a a realizar suas viagens.

Embora Rosana ja tenha visitado muitos paises, seu destino dos sonhos
continua sendo o continente asiatico. Com um fascinio pela cul-
tura asiatica, ela planeja explorar ainda mais as maravilhas desse
lugar tao diverso e encantador.

Quando o assunto é escolher os destinos, Rosana revela que
os lugares desconhecidos sdo os que mais atraem sua atencédo. A
aventura de descobrir algo novo e mergulhar em culturas distin-
tas é o que alimenta sua paixao por viagens.

Lidar com a barreira do idioma pode ser um navega pelos mares é algo que ela recomenda
desafio em paises onde nao se fala a lingua lo- fortemente.

cal. No entanto, Rosana compartilha um truque
valioso: o uso de aplicativos de traducao em seu
celular. Essa ferramenta torna-se indispensavel
em suas viagens, ajudando-a a se comunicare a
superar as barreiras linguisticas.

Quando perguntada sobre viagens de cru-
zeiro, Rosana ressalta que todo os Cruzeiros
sao maravilhosos e que valem muito a pena.
Ela menciona que um dos Cruzeiros mais ines-
queciveis que fez, foi tematico, com a presenca
de Zezé de Camargo e Luciano, e a experiéncia
foi incrivel. A oportunidade de desfrutar de en-
tretenimento ao vivo de qualidade enquanto

Durante suas aventuras pelo mundo, Ro-
sana coleciona histérias engracadas, alegres e
curiosas. Uma delas ocorreu durante sua visita
ao Deserto do Saara, em Marrocos. L3, ela foi
surpreendida por um rapaz encantador que
a recepcionou com um tapete vermelho e um
gesto romantico. Foi nesse momento que ele
fez um pedido de casamento sincero e emocio-
nante. Rosana, emocionada e surpresa, perce-
beu que aquele momento era real e Unico. Ela
agradeceu lisonjeada o pedido, mas recusou.
Essa experiéncia a levou a entender a diversida-
de de costumes ao redor do mundo.

Ao falar sobre os lugares que ja
conheceu no Brasil, Rosana destaca
seu amor pelo Nordeste, mas nao
deixa de mencionar seu apreco pelas
serras e montanhas do pais. A mis-
tura de belas praias e paisagens na-
turais deslumbrantes conquistaram
seu coragao.

Rosana Bertani Comin tem um
curriculo impressionante de paises
visitados, com mais de 30 destinos
explorados. Ela menciona Republica
Tcheca, Alemanha, Polénia, Eslova-
quia, Brasil, Dinamarca, Suécia, Fran-
ca, Itélia, Inglaterra, Emirados Arabes,
Suica, Marrocos, Tailandia, Etiopia,
Japdo, Bélgica, Holanda, Uruguai,
Paraguai, Argentina, Chile, México,
Panama, Turquia, Grécia e muitos ou-

tros.
Pergunta-
mos a ela sobre
seu proximo
destino, Rosana

revela que esta considerando uma
viagem para Indonésia e Singapura.
Esses lugares exdticos e cheios de
riquezas culturais estdao em sua lista
de desejos.

Rosana é cliente e amiga da Ma-
gia Turismo de lbiruba, ressaltando
o atendimento e a dedicacao que re-
cebe ao escolher essa agéncia. A re-
lacao construida ao longo dos anos
a torna uma defensora entusiasta da
empresa. Ela finaliza a entrevista com
uma frase: “Onde quer que os viajan-
tes passem, devem ser luz e aprovei-
tar ao maximo cada experiéncia, pois
viajar é vestir a alma de cultura.”

Rosana Bertani Comin ¢é um
exemplo inspirador de uma viajan-
te apaixonada e destemida, pronta
para explorar o mundo com curiosi-
dade e encantamento. Suas histérias
e dicas proporcionam um vislumbre
emocionante das maravilhas que o
mundo tem a oferecer.

ViRALe SOCIAL

Com a chegada da temporada mais fria do ano, € comum notar o corpo, o rosto e os labios mais
ressecados! Vocé sabe por que isso acontece e como tratar a pele durante o outono e o inverno?

Nds da Adore, vamos te ajudar! - Oleos corporais € na sequéncia
Durante os periodos de frio, existe uma hidratantes; &
reducdo da umidade do ar e da transpiragao, - Hidratantes faciais especificos parao | &
0 que leva a diminuig&o da hidratagdo da seu tipo de pele; Ll
pele. Outro fator importante € o aumento da - Hidratantes labiais com ativos z
frequéncia de banhos quentes, que reduzem hidratantes e cicatrizantes!

a barreira lipidica, responsavel pela protegéo

da pele. VVem ai algumas dicas e opgdes de Procure por produtos com acido

produtos! hialurénico e outros ativos que formem

- Aumente o consumo de agua mineral;

- Evite higienizar a pele da face e do corpo

com a agua muito quente e durante muito Para o hidratante corporal, ativos como

tempo! Oleos vegetais ricos em acidos graxos,
por exemplo, s&o boas pedidas!

um filme protetor na pele!

Quais sdo os produtos essenciais para

esta época? Como esta a sua rotina de cuidados?
- Sabonetes liquidos corporais que sejam Faca ja a sua encomenda € garanta uma Perfumaria + Aromas + Dermocosinélicos 3324-4001
hidratantes; pele hidratada!

@dralucianazanotelli

Nos siga no Instagram @adoreperfumariacosmeticos e acompanhe as novidades!
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Oficina do Cabelo reinaugura @ e
em espag¢o hovo, moderno ENC
e muito aconchegante!

Oficina do Cabelo esta pronta
para receber suas clientes com
uma experiéncia ainda mais incri-
vel. O novo ambiente na Rua Ge-
neral Osorio, em cima do Prédio da Calcados
Girassol, no 3° andar foi cuidadosamente pro-
jetado para proporcionar conforto, sofistica-
¢ao e um toque de elegancia, que refletem o
compromisso da equipe em oferecer servicos
de qualidade e um atendimento excepcional. _ s
Ao entrar no salao, as clientes serao recebi- o\ / : y , £ S
dos por uma atmosfera acolhedora, com uma L o
decoracao moderna e agradavel, que combina
harmoniosamente tons suaves e iluminacao
perfeita. Cada detalhe foi pensado para trans-
mitir uma sensagao de bem-estar, permitindo
que os clientes se sintam relaxados e desfru-
tem de momentos de cuidado e autoestima.
A equipe de profissionais altamente capa-
citados da Oficina do Cabelo também é mo-
tivo de destaque. Sempre atualizados com as
Ultimas tendéncias e técnicas do mundo da
beleza, eles estao prontos para atender as necessidades individuais de cada cliente, seja para um corte moderno, um penteado
deslumbrante, uma coloragao vibrante, massagens, terapias, unhas, maquiagem, depilagdao e muito mais. A reinauguragdo da
Oficina do Cabelo em seu novo espago é um marco importante para o saldo que tem uma bela histéria de 26 anos.

| g
AN
DR 4 ==

No Centro de Evento SPAZIO em Ibiruba, No Espaco Shuhu em Fortaleza dos Valos,

Gabriela castelli Bruna Hirsch Elisandra da Silva Viviane castelli parede com Pedra Miracema cinza! calcadas com Pedra Grés, areia, 50 x 100 cm
- Cabelos; - Make - Alongamento de unha - Massagens estética e Formada em Estética R
- Extensao de Cilios - Manicure e Pedicure massagens relaxante - Depilacdo a Laser Light
- Mechas, Coloragées e Cortes - Terapia Multidimensional - Depilagdo com cera Sheer e Dep. Egipcia facial
- SPA dos pés - Reike - Micropigmentacéo de

sobrancelhas

. - Barras de Acess
- Cone Hindu

Oﬁciqa;ofabelo b l ey :
SOFISTICACAO E BELEZA PARA O SEU AMBIENTE! 545554 16607 54 96124 7041
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ViRALe EMPRESAS

Topografia Assink: Especialistas em
Georreferenciamento e Certificacao de Imoveis Rurais

Assinck Topografia, atuante

Adesde 2020 em Ibirubd e re-

gido, destaca-se como uma

empresa especializada em servicos de to-

pografia em geral, georreferenciamento
e certificacdo no INCRA.

Ricardo Assinck, CEO da empresa,
atuante no ramo desde meados de 2014,
alia sua ampla experiéncia em medicao e
certificacao de terras a gestao e adminis-
tracao da empresa.

Em 2018, Camila Sehn Krug Assinck,
esposa de Ricardo, agrega na empresa a
sua expertise em Cartografia. Ela é téc-
nica em estradas e especialista em geor-
referenciamento. Uma das poucas espe-
cialistas credenciadas junto ao INCRA na
nossa regiao.

No inicio de 2022, Diego Krug, topé-
grafo, junta-se a empresa para realizar os
levantamentos de campo, oferecendo so-
lugdes confiaveis e qualificadas.

A empresa disponibiliza dos mais
modernos equipamentos de GPS para a
realizacdo de um trabalho qualificado e
preciso em georreferenciamento.

O georreferenciamento de um imével
consiste em definir sua forma, dimenséo
e localizacao por meio de métodos de le-
vantamento topogréfico.

No caso de imoveis rurais, o INCRA,
em conformidade com a Lei 10.267/01,
exige que esse procedimento seja rea-
lizado de acordo com suas Normas Téc-
nicas para Georreferenciamento de Imo-
veis Rurais. Essas normas estabelecem a
obrigatoriedade de descrever os limites,
caracteristicas e confrontacées do imo-
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vel por meio de um memorial descritivo
elaborado por um profissional habilitado,
que deve possuir a devida Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) emitida
pelo CREA.

Além disso, o memorial deve conter
as coordenadas georreferenciadas dos
vértices que definem os limites do imo-
vel rural, alinhadas ao Sistema Geodésico
Brasileiro, com uma precisao posicional
de 50 cm para cada um deles (art. 176,
§ 4°, da Lei 6.015/75, com redacdo dada
pela Lei 10.267/01).

Nesse contexto, a Assinck Topografia,
liderada por Camila e Ricardo Assinck, é
uma das poucas empresas credenciadas
para emitir a certificacdo do georrefe-
renciamento de imoveis rurais, conforme
estabelecido pela Lei 10.267/01 e exclusi-
vamente realizada pelo INCRA.

Essa certificacdo garante que os limi-
tes do imével ndo se sobreponham a ou-
tros e que o georreferenciamento foi exe-
cutado de acordo com as especificacbes
técnicas legais.

E importante ressaltar que a certifica-
¢ao do imével rural é necessaria em qual-
quer alteracdo nas areas ou nos titulares,
bem como em casos de compra, venda,
desmembramento ou partilha, de acordo
com os prazos estabelecidos pelo Decre-
to n°4.449/2002, alterado pelos Decretos
n° 5.570/2005, 7.620/2011 e 9.311/2018.

A certificacdo do imovel rural é reali-
zada por meio do Sistema de Gestao Fun-
diaria (Sigef), uma ferramenta eletronica
desenvolvida para subsidiar a governan-

ca fundiaria em todo o territério nacional,
com foco na certificacdo do georreferen-
ciamento dos imoveis rurais.

O proprietério do imével rural deve
contratar um responsdvel técnico devida-
mente habilitado no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia (CREA) e cre-
denciado junto ao INCRA para realizar a
demarcacao georreferenciada de sua area.

A Assinck Topografia, com sua equipe
especializada e credenciada, oferece ser-
vicos de georreferenciamento e certifi-
cacdo de iméveis rurais, proporcionando
aos proprietdrios a garantia de que seus
imoveis estdo em conformidade com as
normas técnicas e legais estabelecidas
pelo INCRA.

A equipe se mantém em constante
atualizacdo e aperfeicoamento, reali-
zando cursos mais renomados no pais.
Acompanhe nosso trabalho pelas redes
sociais: instagram.com/assincktopografia

ASSINCK

A Assinck Topografia esta locali-
zada na Rua 3 de Outubro, 1729,
Ibiruba/RS. Para agendamento e
informacgdes entre em contato pelo
telefone (54) 99145-3290.

O sitio do lago é um espaco tranquilo para interagir com a

natureza e conviver com a familia e pessoas amigas.

O que o sitio da lago oferece para vocé?
Locacdo para ensaios fotograficos com cendrios perfeitos para
eternizar momentos e memodrias.

Trilhas das Nativas - percurso de aproximadamente 1000 metros
com destaque para caracteristicas de arvores nativas, em especial
a majestosa araucaria.

Visitacdo - um chimarrdo no bosque, um passeio pelo pontes

e uma incrivel experiéncia no balanco gigante, séo um convite

para relaxar e descontrair - Datas publicadas previamente nas
redes sociais.

LocacOes para eventos familiares,
empresariais e grupo diversos.

- Ambiente interno - O chalé rustico e
aconchegante reline beleza, criatividade,
muitas historias.

- Ambiente externo - Espacos para
sentir em interagir com a natureza.

Café no sitio - O aroma do café que se es-

palha pelo ar é um convite para sentar-se

a mesa sem pressa, e degustar sabores do

sitio — datas publicadas previamente nas
redes sociais.

Sitiodalagoaibiruba

Sitio da Lagoa
(51) 99167-0643
Ibiruba/RS - Linha 4



ViRALe Social

Quinze de Novembro celebra a fundacao do
Rotary Club, um sonho de longa data realizado

a sexta-feira, dia 23, a cidade

N de Quinze de Novembro, foi

palco de uma emocionante
celebragdo. A sociedade quinzenovem-
brense se reuniu no Saldo Leopoldo Mei-
nen para um jantar especial em come-
morac¢ao a fundacao do Rotary Club no
municipio. Esse marco representa a reali-
zacao de um desejo acalentado ha muito
tempo pela comunidade.

O Rotary Club é uma renomada rede
global de lideres comunitérios, amigos e
vizinhos, que compartilham uma visao
comum: um mundo onde as pessoas se

unem e agem para promover mudancgas
duradouras em si mesmas, em suas co-
munidades e em todo o mundo.

Para solucionar problemas reais, é
necessario compromisso, visao e pes-
soas engajadas. Ha mais de 110 anos, os
associados rotarianos tém dedicado sua
energia, inteligéncia e paixao para ajudar
a humanidade. Por meio de projetos sus-
tentdveis nas areas de alfabetizacdo, paz,
saude, recursos hidricos e muito mais,
eles buscam constantemente maneiras
de criar um mundo melhor.

Atualmente, o Rotary Club conta com

P

mais de 46.000 clubes espalhados pelo
mundo. Esses clubes trabalham ardua-
mente para promover a paz, combater
doencas, fornecer agua limpa e sanea-
mento, cuidar da saude de maes e filhos,
apoiar a educacao, favorecer o desenvol-
vimento econdmico e proteger o meio
ambiente. A mensagem é clara: todos sdao
convidados a se envolver nessa jornada
de transformacéo e fazer a diferenca.

Em Quinze de Novembro, a primeira
diretoria do Rotary Club Terra das Aguas
foi formada por membros respeitados da
sociedade quinzenovembrense. Paulo

—

fAudiocomp

30 REVISTA ViRAL - 20 DE JULHO DE 2023

SOM - PELICULAS - ACESSORIOS

® audiocomp

S54.3324-3148

Parabéns aos colonos e motoristas, pilares
essenciais do nosso progresso e bem-estar,
que com dedicagao e trabalho constante,
tornam nossas vidas melhores a cada dia!

(54) 99148-6976

Mdller assumiu a presidéncia, acompa-
nhado por Mauricio Kunz como vice-
-presidente. A equipe também contou
com Marlon Wayhs como tesoureiro, Jo-
nas Bublitz como vice-tesoureiro, Jean
Carlo Tiemann como secretario, Moacir
Maurer como vice-secretario, Marlon
Robinson Peuckert como responsavel
pelo protocolo, Marcos Luciano Marken-
dorf como vice protocolo, Raul Rodri-
gues e Jair de Oliveira na comissdao de

AS FORGCAS QUE
MOVIMENTAM O MUNDO §
DIADO COLONO & MOTORISTA
A nossa homenagem e o nosso
reconhecimento a vocés!

4
,%OAgro éda

gente |\

Banco do Brasil - Agéncia de Ibiruba

54 99115.0231

administracao, André Ricardo Wayhs e
Ercio Sand na comissdo de projetos e
servicos, Jean Carlo Tiemann e Marcos
Vinicius Merg na comissao de relages
publicas, e Marlon Wayhs e Marcelo
Gadenz na comissdao de supervisdao de
projetos. A Fundacédo Rotaria foi repre-
sentada por Vilson Lamb Budke e Arno
Ricardo Goelzer.

Na noite de sua fundacéo, o Rotary
Club Quinze de Novembro realizou uma
acao significativa
que certamente
ficara marcada
na memodria de
todos. Conscien-
tes de que oca-
sibes  especiais
merecem ser
celebradas com
gestos de amor,
0s rotarianos
dessa  comuni-
dade decidiram
promover a doa-
¢do de quatro ca-
deiras de rodas.
Essas cadeiras fo-
ram gentilmente
cedidas pelos

Consultora de bem estar DoTerra.

ViRALe Social

companheiros do Rotary Club de Ibiru-
ba, demonstrando o espirito de colabo-
racao e solidariedade entre os clubes
vizinhos. Duas dessas cadeiras foram
destinadas ao Hospital de Quinze de
Novembro, contribuindo para melhorar
a mobilidade e a qualidade de vida dos
pacientes atendidos na instituicdo. As
outras duas cadeiras foram entregues
a Liga Feminina de Combate ao Cancer
do municipio, auxiliando na assisténcia
e no cuidado das pessoas que enfren-
tam essa doenca tdo desafiadora. Essa
primeira acdo do Rotary Club Quinze de
Novembro reflete o compromisso da or-
ganizacao em promover o bem-estar da
comunidade e reforca o papel essencial
gue o Rotary desempenha na transfor-
macgao social.

O clube iniciou suas atividades com
22 integrantes. Jorge Carneiro, Gover-
nador do Distrito 4660, esteve presente
ao evento, bem como autoridades locais
e membros do Rotary Club de Ibiruba.
Essa nova etapa marca um momento
significativo na histéria de Quinze de
Novembro, impulsionado pelo espirito
de servico e o desejo de fazer o bem.

Fotos: Zoom Fotografia

"A dedicacio dos colonos
e motoristas é um
exemplo de resiliéncia e
comprometimento com
o trabalho arduo.”

Parabéns
Colono e Motorista!

PAMELA KUFFEL

Gal. Osorio 756 - Sala 03 - Galeria Klein center
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LSVINA

54 3324.8490

Rua do Comércio 891 Ibiruba/RS

Um brilho de
esperanga para o dia
do colono e motorista!

Motivagdo e unido para
um futuro melhor!

© 54 3324.1800
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Venha viver essa esperiéncia
monte a sua massa!

ViRALe Social

Rotary Club de
Ibiruba empossa
nova diretoria para
a gestao 2023-2024

Na terca-feira, 27 de junho de 2023,
o Rotary Club de Ibirubd realizou uma
reunido festiva, no Restaurante Kaderli
Motor Pecas, para empossar o novo con-
selho diretor que estara a frente do clube
durante o periodo de 2023 a 2024. A ce-
rimonia contou com a presen¢a de mem-
bros e convidados, marcando o inicio de
uma nova gestao.

Em uma solenidade simbdlica, Luiz
Alfredo transmitiu o cargo de presidente
para o companheiro Fernando Fior Kunt-
zer, passando o botao rotério e entregan-
do o martelo, que representam a autori-
dade e o compromisso de lideranca.

A nova diretoria do clube é composta
por membros comprometidos e dedica-
dos, que assumem diferentes posicoes
para conduzir as atividades do Rotary
Club de Ibiruba.

Vinicius Caponi é o vice-presidente,

Mais uma novidade esperando por vocé:
A melhor massa da cidade com um precinho especial!

Venha comer
aqui ou peca
para levar
atraves do
WhatsApp

(54)99975-3280

Retifica Ibiruba' .

SERVICO RAPIDO E COM PRECISAD |

& R. Jacob Schweig Filho 1551 - Jardim - Ibiruba/RS

Carlos Medeiros - Tesoureiro, Marcelo
Muller assumiu o cargo de primeiro se-
cretario, no protocolo Andrigo Fener.

Na noite também foram apresenta-
das as comissOes e seus representantes
da Gestao 2023/2024: Na comissao de
Administracdo do Clube, Norton Bastos
Costa. Na comissao de Relacdes Publicas,
Guilherme Trein Peukert. Na comissao de
Admissdo e Quadro Social, Ciro Bonato.
Fernando Giulioani Rossatto assume a
comissao da Fundacao Rotaria. Na comis-
sdo de Projetos e Prestacdo de Servico,
Thales Fernando Fior, e na comissao de
Supervisdo de Projetos Humanitarios,
Valter Luiz Sehn. Na posicao de secretario
substituto, temos Lucas Ferreira, e como

JIK ESTETICA AUTOMOTIVA

Joao Kirch
54 99158.5256
Rua Duque de Caxias 95 - Ibiruba/RS

"Em homenagem ao
Dia do Colono e Motorista,
celebramos aqueles que, com sua
coragem e determinago, cultivam
a terra e movem O progresso,
conduzindo-nos por caminhos de
prosperidade e sustentabilidade.

Parabéns a esses profissionais essenciais

que alimentam o corpo € impulsionam.a
economia com seu trabalho incanséavel.”

ViRALe Social

tesoureiro substituto, Adroaldo Rossat-
to. Cassio Camera Pimentel atuara como
substituto no protocolo.

Esse novo conselho diretor do Rotary
Club de Ibiruba, para a gestao 2023-2024,
estd entusiasmado e determinado a de-
senvolver acées de impacto positivo na
comunidade local e em projetos huma-
nitarios. O clube continuara promovendo
os valores rotarios e buscando solucoes
criativas para as necessidades da regiao,
reforcando assim o compromisso com o
lema “Dar de Si Antes de Pensar em Si”.

O lema Rotario para 20232024 é “Crie
Esperanca no Mundo”.

Fotos: Zoom Fotografia

[ e
4
€ UNIAO
Agro Comercial
A pancena centa do Agronegdciol

Rodovia RS 223 km 50
Distrito Industrial
Ibiruba - RS

(54) 3199-3566

"Linha completa de
insumos para a lavoura
com étimos precos e um
atendimento de exceléncia.
Priorizando assisténcia
técnica presente e

atuante lado a lado com

o produtor rural."
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presenca e o papel das mulhe-

res no meio rural tém ganhado

destaque nos ultimos anos, a
medida que superam esteredtipos e as-
sumem a lideranca na transformacao da
agricultura. Apesar dos desafios enfren-
tados, mulheres como Eduarda Luise An-
nastacio Klein estdo provando que tém
muito a contribuir para o desenvolvimen-
to das comunidades rurais. Com apenas
21 anos, Eduarda se destaca como vice-
-presidente do Sindicato dos Trabalha-
dores Rurais de Quinze de Novembro,
mostrando que a nova geracao de mu-
Iheres estd pronta para quebrar barreiras
e impulsionar mudancas significativas
no campo. Nesta andlise, exploraremos a
trajetdria inspiradora de Eduarda, os de-
safios enfrentados pelas mulheres rurais
e as iniciativas que estao impulsionando
aigualdade de género e a valorizag¢dao do
trabalho feminino no setor agricola. Edu-
arda é natural de Quinze de Novembro,
filha de Clair Clademir Klein e Silvana An-
nastacio Klein, é agricultora familiar e cur-
sa tecnologia em marketing. Acompanhe
a entrevista de Eduarda a revista ViRAL:
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ViRALe ESPECIAL « MULHERES NO AGRO

Mulheres no Campo:
Desafiando Estereotipos
e Liderando a Transformacao

VIiRAL - Como vocé enxerga o pa-
pel das mulheres no campo e quais
desafios acredita que elas enfren-
tam atualmente?

Eduarda - O papel da mulher no
campo vem se evidenciando a cada
dia mais. As mulheres deixaram de
ser somente provedoras do lar e da
familia. Atualmente, além do papel
de esposas, maes, filhas e irmas, nos
mulheres também temos grande
participacdo nas comunidades em
que moramos, nas cooperativas e
entidades sociais, como as LFCC's. E,

é claro, dentro do movimento sindical. Ja
estamos ocupando os espacos, mas acre-
dito que um grande desafio que enfren-
tamos é a necessidade de convencer os
demais sobre nossas ideias, para que elas
deixem de ser apenas ideias e se transfor-
mem em agoes. Isso ocorre nao por falta
de capacidade ou recursos, mas sim pelo
pré-julgamento de que, por sermos mu-
Iheres, ndo entendemos ou pertencemos
a certos nichos.

VIiRAL - Quais sdo as principais de-
mandas e necessidades das trabalha-
doras rurais na regido em que vocé
atua?

Eduarda - Acredito que, entre todas
as demandas, as principais sdo as politi-
cas publicas, infraestrutura e educacao.
Para que o agricultor possa produzir, é
preciso politicas de crédito, como o PRO-
NAF. E necessario ter alternativas de ven-
da, como o PNAE e as agroindustrias, e
se a lavoura tiver problemas, precisa do
PROGRO ou seguro privado. A falta de
infraestrutura, como estradas em boas

condicdes, limpeza de bueiros e acesso
a agua, dificulta a producao, o transpor-
te e a venda dos produtos. Para resolver
alguns desses problemas, é necessario o
apoio e servicos das secretarias e do po-
der publico, enquanto outros problemas
podem ser resolvidos pelos préprios agri-
cultores, desde que sejam devidamen-
te instruidos. Portanto, a educacao é de
extrema importancia, desde as escolas
do campo até a formacdo superior para
os jovens que desejam continuar na pro-
priedade.

ViRAL - Quais sdo as iniciativas ou
projetos que vocé considera mais rele-
vantes para melhorar as condicées de
trabalho das mulheres rurais?

Eduarda - Reforco novamente as
questdes das politicas publicas, pois sdo
gracas a elas que as produtoras conse-
guem acesso mais facilitado dependendo
do que precisam. Para mim, as iniciativas
mais relevantes e que representam um
grande avanco no movimento sindical
sdo o PRONAF Mulher, com juros e prop6-
sitos diferentes do PRONAF tradicional; a
distribuicdo gratuita de protetor solar
para os trabalhadores rurais; o programa
TROCA-TROCA de sementes, que ofere-
ce sementes de qualidade a precos mais
acessiveis; e, é claro, a aposentadoria da
trabalhadora rural, agora possivel a partir
dos 55 anos. O movimento sindical tem
trabalhado fortemente para promover a
participacao das mulheres como lideran-
¢cas, tanto que temos comissdes formadas
dentro do Sindicato, da Regional e da Fe-
deracao, que atuam incansavelmente na
luta pelos direitos das mulheres do cam-
po e da cidade. H4 muitos anos realiza-

mos grandes eventos nacionais, reunindo
ideias e promovendo a troca de culturas
de todas as regides do Brasil. Para os jo-
vens, realizamos o Festival Nacional da Ju-
ventude Rural, que aconteceu neste ano
de 2023 em Brasilia; para as mulheres, re-
alizaremos a Marcha das Margaridas, que
acontecera ainda neste ano. Ambos tém
0 objetivo de apresentar as demandas da
agricultura ao governo federal, com a es-
peranca de que sejam atendidas.

VIiRAL - Como vocé lida com os es-
teredtipos e preconceitos enfrentados
pelas mulheres no meio rural?

Eduarda - A batalha comeca conos-
co, quando finalmente aceitamos e nos
orgulhamos de ter nascido e crescido no
campo, de estar construindo um espaco
para nossos filhos que é rico em cul-
tura, boas energias e que alimenta o
mundo todo. Encorajar outras mulhe-
res a ocuparem os espagos e garantir
que elas tenham acesso a educacao,
saude, lazer e renda mesmo morando
a muitos quilémetros de distancia dos
centros urbanos é um passo impor-
tante para que esses estereotipos e
preconceitos deixem de existir e para
que as mulheres possam conquistar o
que desejam. Leva tempo até aceitar-
mos que a agricultura é uma profissao
e um modo de vida que ndo impede
as mulheres de serem vaidosas ou de
cuidarem de si mesmas. Depois que
entendemos isso, fica muito mais facil
trabalhar no campo e ter orgulho do
que fazemos e de onde viemos.

ViRAL - Quais estratégias vocé consi-
dera eficazes para incentivar mais mu-
lheres a se envolverem em atividades
agricolas e assumirem papéis de lide-
ranga?

Eduarda - Acredito que tudo comeca
na nossa criacdo. Desde a infancia, o in-
centivo as meninas é fundamental para
que, ao longo da vida, elas se sintam ca-
pazes de desempenhar qualquer papel.
A geracao de pais de hoje ja estd mu-
dando muito a maneira de educar seus
filhos. Fomos criados com a ideia de que
existem brinquedos para meninas e brin-
quedos para meninos, que é bonito ver o
menino em cima de um trator e a menina
brincando de ser dona de casa. Quando
essas meninas crescem e se tornam mu-
Iheres, essa questao deixa de ser apenas
uma pauta sexista e passa a ser um deba-
te sobre o fato de as principais incentiva-
doras do éxodo rural serem mulheres. A
impressdo que se tem é que, se a mulher
nao esta disposta a ser apenas dona de
casa, entdo o campo nédo tem lugar para
ela. Como podemos pedir pela sucessao
rural se incentivamos apenas uma parcela
a permanecer no campo?

Atualmente, muitas empresas priva-
das, cooperativas e entidades voltadas a

agricultura promovem palestras e deba-
tes que incentivam as mulheres a ocupa-
rem cargos dentro de diretorias e conse-
Ihos municipais, além de oferecer cursos
de oratdria e financas. Isso da as mulheres
a oportunidade de aprimorarem seus co-
nhecimentos e compartilharem o espaco
com outras mulheres.

ViRAL- Como vocé concilia suas res-
ponsabilidades no sindicato com sua
vida pessoal e profissional?

Eduarda -Confesso que néo é facil.
Penso que, conforme as oportunidades
aparecem, devemos abraca-las e focar
naquilo em que realmente podemos fa-
zer a diferenca. Atualmente, estou cola-
borando diariamente dentro do sindica-
to como vice-presidente, auxiliando no

trabalho social das comissdes de jovens,
mulheres e aposentados, e também no
servico de escritdrio que nosso sindicato
fornece aos agricultores do municipio.
Como dedico a maior parte do tempo ao
movimento sindical, minha contribuicao
dentro da propriedade é feita apenas nos
fins de semana. Embora minha funcéao
dentro do sindicato exija estar muitas ve-
zes na estrada, ndo abro mao de dedicar
meu tempo aos amigos e familia, espe-
cialmente ao meu filho Augusto, de trés
anos. Tudo isso se torna mais leve porque
convivo com pessoas que me encorajam
e ajudam a conciliar as tarefas, provando
mais uma vez que nada impede as mu-
Iheres de liderarem e alcancarem seus
objetivos.

ViRAL - Como vocé enxerga a im-
portdncia da representatividade das
jovens mulheres no campo e como sua
idade influenciou na decisdo de aceitar
o cargo de vice-presidente do sindicato?

Eduarda -Quando vemos outras mu-
Iheres com realidades semelhantes as
nossas realizando atividades semelhan-
tes as que fazemos, nos sentimos mais
capazes de fazer o mesmo. Entendo que
jd avancamos muito nos tabus impostos
pela sociedade, principalmente pelos ho-
mens. Os jovens ja sdo muito desacredita-

dos devido a suposta falta de experiéncia,
entao, se vocé é jovem e mulher, o desen-
corajamento é ainda mais forte. A luta
dos movimentos sociais, especialmente
dos trabalhadores rurais, é justamente
para que todos entendam que nao have-
rd campo sem juventude, nao havera pro-
ducdo de alimentos se as mulheres nao
estiverem colaborando no campo.

Comecei no movimento sindical aos
quatorze anos. Fazer parte do grupo de
jovens do Sindicato me proporcionou
experiéncias incriveis, incluindo novas
amizades em todo o Rio Grande do Sul.
E maravilhoso acompanhar as jovens mu-
Iheres que também sdo liderancas sindi-
cais assumindo a frente das propriedades
de suas familias, cuidando do plantio e
da colheita, do manejo do leite e da ad-
ministracdo das agroindustrias. Muitas
de nds, apds o curso de educadores
populares da Escola Nacional de For-
macéo da Contag (ENFOC), nos torna-
mos presidentes, vice-presidentes nos
sindicatos ou até mesmo vereadoras
nos municipios, pois fomos orienta-
das e encorajadas a ocupar nossos
espacos. A decisdo de aceitar o cargo
de vice-presidente foi com a intencéo
de poder dar mais voz e espaco aos
jovens que, assim como eu, também
acreditam que podemos trabalhar na
agricultura unindo a sabedoria e cos-
tumes herdados dos antigos com a
curiosidade e novas tecnologias trazi-
das pela geracao atual.

VIRAL - E quanto ao futuro?

Eduarda - Para o futuro, pretendo
continuar atuando no movimento sin-
dical, dedicando-me a defender a luta
da agricultura familiar, em especial os
associados e associadas do nosso sin-
dicato, com énfase na juventude rural e
nas mulheres. Almejo ser presidente do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Quinze de Novembro, para poder aju-
dar os agricultores e agricultoras que,
por algum motivo, sdao impedidos de
serem ouvidos. Pretendo ser uma refe-
réncia para as mulheres que procuram
inspiracdo e encorajamento, e ser alia-
da dos jovens que desejam melhorar as
propriedades e trabalhar em conjunto
com suas familias.

Quero acompanhar o crescimento
do meu filho e garantir a ele todas as
experiéncias que o campo oferece. De-
sejo que ele entenda o valor que a terra
tem, ndo apenas financeiramente, mas
principalmente a honra de produzir o
alimento que sustenta toda a popula-
¢do. Sei que o trabalho é 4rduo e que
no ramo da agricultura ndo faltam pro-
blemas, mas ndo ha incentivo maior do
que saber que defendemos uma causa
nobre, que cuida da saude, educacao,
lazer e economia, a bandeira da AGRI-
CULTURA FAMILIAR.
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ViRALe Especial

Bancaria Aposentada é Gestora de Tambo de
Leite: A Inspiracao de Clenir Fior Giacomolli

o mundo agropecuario, a importancia de
N permanecer na propriedade e cuidar do que

é seu vai além da simples administracao de
negécios. E um investimento valioso que envolve paixao,
comprometimento e o desejo de preservar um legado
familiar. Aqueles que escolhem ficar na propriedade e
se dedicar a gestao do seu patrimonio compreendem
que estao cultivando mais do que apenas lavouras
ou criando animais; eles estdo construindo um futuro
sustentdvel, honrando as tradicdes e as raizes que os
conectam a terra. Cuidar do que é seu é um ato de amor,
responsabilidade e resiliéncia, que fortalece ndo apenas
a propriedade, mas também o vinculo com a histéria e
os valores que ela representa.

A Revista VIiRAL teve o privilégio de entrevistar Clenir
Fior Giacomolli, uma bancéria aposentada que atual-
mente se dedica a gestdao do tambo de leite da Agrope-
cuaria Sao José, ao lado de sua cunhada, Maristela Gia-
comolli Kochemborger, que trabalha ha mais de 35 anos
na atividade. Com 55 anos de idade, Clenir compartilhou
conosco sua jornada, desafios e o prazer de trabalhar
na propriedade da familia, localizada na encantadora
localidade de Santo Antonio do Triunfo.

Desafios na Gestao do Tambo

Ao abordar os desafios da gestdao do tambo de leite,
Clenir, uma gestora e bancaria aposentada com vasta
experiéncia no setor, enfatiza a importancia de manter
uma rotina consistente e proporcionar um ambiente
propicio para as vacas, que sao animais que valorizam
a estabilidade. Além disso, destaca a necessidade de
controlar os custos, evitar desperdicios e assegurar um
cuidado adequado com a saude dos animais.
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Em relagao a equipe, Clenir informa que a Agropecu-
aria Sdo José conta com cerca de seis funcionarios para o
tambo de leite, sendo duas mulheres responsdveis pela
ordenha. Ela explica que as vacas seguem uma rotina
diaria e sao ordenhadas duas vezes ao dia, pela manha e
a tarde. Clenir menciona que anteriormente realizavam
trés ordenhas didrias, mas optaram por reduzir essa fre-
quéncia para evitar o desgaste excessivo e a necessidade
de mais mao de obra.

Quando questionada sobre como tém lidado com
as mudancas no mercado, Clenir destaca a importancia
de valorizar o leite produzido. Ela ressalta que, no ramo
dos produtores de leite, muitos gestores migram de
empresas, mas a Agropecudria Sao José tem mantido
uma parceria sélida desde o inicio com a CCGL e com a
Cotriba, criando uma relacao de confianca entre produ-
tores e compradores. Com uma parceria consolidada ao
longo dos anos, a Agropecuaria Sao José tem buscado se
adaptar as variagdes do mercado, mantendo o controle
de custos e evitando desperdicios para maximizar os
resultados.

Futuro

Sobre o futuro do tambo de leite na propriedade,
Clenir afirmou que a ideia é continuar tocando o negécio
enquanto for vidvel. Atualmente, eles possuem cerca de
140 vacas em lactacao, todas certificadas pelo Ministério
da Agricultura e monitoradas com coleiras eletrénicas
para garantir seu bem-estar e reduzir as chances de
doencas. A producao diaria varia de 4.200 a 4.500 litros
de leite. “E um trabalho didrio, ndo existe feriado ou final
de semana, mas é um trabalho gostoso de fazer, e gracas
a adocao de tecnologias, facilita a lida diaria.”

Bancaria

Ao abordar a saudade de sua carreira como
bancaria, Clenir mencionou que sente falta dos
clientes e colegas com quem criou lagos de amiza-
de. No entanto, ela ressaltou que trabalhar na pro-
priedade da familia a deixa muito feliz. Embora o
trabalho seja didrio, sem folgas ou fins de semana,
Clenir considera que é menos estressante e mais
prazeroso. Ela se aposentou da Caixa Econdmica
Federal em 2018 e desde entao dedica-se exclusi-
vamente a gestdao do tambo.

Familia

Clenir viveu a vida inteira no interior é filha dos
agricultores Ignes e Luiz Tranquilo Fior (inmemo-
riam) e mesmo na época de bancaria, ela residia
no interior, ja que a propriedade da familia é bem
préxima a cidade. Ela é casada com o agricultor
Jairo Giacomolli e mae de trés filhas: Camila Fior
Giacomolli, de 30 anos, que é advogada e atual-
mente trabalha em um banco seguindo os passos
da mae; Regina Fior Giacomolli, de 28 anos, que
é cardiologista em PortoAlegre; e Giovana Fior
Giacomolli, de 22 anos, estudante de Engenharia
de Materiais na UFRGS. Tem um genro, Wagner da
Silveira e um neto, o pequeno Gabriel, com quem
adora passar os dias.
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ViRALe Agricultura

Plano Safra 2023/2024

Marcio Ucker, sécio-proprietério da Epagre em Ibiru-
ba, para compartilhar sua expertise e insights sobre o
Plano Safra 2023. Nesta matéria especial, o consultor explora de
forma detalhada e explicativa os pontos positivos desse impor-
tante programa governamental voltado para o setor agricola.
Acompanhe esta leitura enriquecedora, que conta com tabelas

Q Revista Viral convidou o renomado Consultor Agro

explicativas preparadas pelo consultor.

Os produtores rurais brasileiros estavam ansiosos pela
divulgacao do plano safra 2023/2024, que neste ano teve seu
anuncio nos dias 27 e 28 de junho passado, mas que neste ano

estava sendo mais esperado do que em anos ante-
riores, quando o anuncio ocorria muito antes do
apresentado nesta safra.

O Plano Safra foi dividido em dois neste ano
agricola sendo um para a agricultura empresarial
que envolve médios e grandes produtores rurais e da
agricultura familiar, para os pequenos agricultores. O
plano safra tem vigéncia de 1° de julho de cada ano,
até o dia 30 de junho do ano seguinte, diferente do
ano civil que é de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

A expectativa era maior neste ano agricola,
devido ao fato de que o produtor ja passava um lon-
go periodo, principalmente médios e grandes, sem
recursos do crédito agricola oficial, com recursos
controlados, ou seja, com juros menores e também
pelo motivo de que sofremos de forma consecutiva
com uma frustracdo da safra de verdo de soja e milho
devido ao fendbmeno climatico El Nifio que traz uma
reducdo no regime de chuvas para o sul do Brasil.

Ja nos primeiros meses de 2023, elencamos
alguns pontos para o novo plano safra, que deve-
riam ser considerados, para o melhoria e forma de
distribuicdo de recursos pelo Governo Federal. Estes
pilares foram adotados por muitas entidades repre-
sentativas do setor produtivo.

O podemos dizer entdo deste plano safra?
Percebemos claramente neste ano, o que serdo os
pilares de sustentacdo do agronegdcio ou do crédi-
to rural nos proximos ciclos que estdo fundidos em:
1. Um apoio ou no fortalecimento da agricultura fa-
miliar e pequenos produtores rurais, principalmente
aqueles que produzem os alimentos que estdo dia-
riamente em nossa mesa e ndo tanto aos que explo-
ram as grandes culturas, como a soja. 2. Na sustenta-
bilidade, premiando, podemos dizer assim, aqueles
que desenvolvam praticas sustentdveis de producéo,
como a utilizacdo de bioinsumos, ou aqueles que
possuem o Cadastro Ambiental Rural - CAR, em situ-
acao de analisado. Para estes, podem ser atendidos
neste novo plano safra com reducdes singelas nas
taxas de juros aplicados pelos agentes financeiros.

Como ficou o novo plano safra? Em termos
de volume de recursos, tivemos um incremento de
26,8% no total entre recursos controlados e recursos
livres (juros maiores) para a agricultura empresarial e
um incremento de 34% para os agriculturas enqua-
drados como agricultores familiares. No quesito ju-
ros, prevaleceram sem muitas alteracdes. Na agricul-
tura empresarial as taxas se mantiveram para médios
produtores de 8% ao ano e 12% ao ano para demais
produtores. Para agricultores familiares as taxas tive-
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ram uma pequena reducao, ficando em 4% ao ano e 5% ao ano,
na maioria das linhas de crédito.

Ja as linhas de crédito para investimento, tiveram tam-
bém a manutencao da maioria das taxas ja aplicadas no ultimo
ano agricola. Esperava-se um incremento maior na destinacdo
de recursos para linhas de crédito mas necessarias e fundamen-
tais no contexto em que hoje nos enquadramos que sdo para

armazenagem de grdos e também para irrigagdo. Porém, o volu-
me de recursos disponibilizados, ou, que serdo disponibilizados,

Recursos de Investimento por Programa

foram muito abaixo do que era necessario para aumentarmos
nossa capacidade de armazenamento ou da necessidade de ga-
rantia de estabilidade da producéo de graos com a irrigacao.

Recursos Limite Prazo Caréncia 1% €
Programa programados decréd/  mdx.  max.  Jurosde
(RS bilhdes) Beneficidrio  (anos)  (Anos)

Juros

‘Controlados

'Equalizados _

Moderfrota .49 85% 7 lnieses 12,5
;E&r%ﬁgmrgm 237 100% 7 :‘:eses 105

RS$ 880
Maoderagro 2,85 mil/2,64 10 2 10,5
‘milhdes™ |
. R$33/9.9™

:.Prmrriga | 237 milhdes 10 2 _10.5
RenovAgro '

- Demaisg | 475 85
RenovAgro

Ambiental 0.28 RS5 8 7.0

- - milhoes

RenovAgro

Recuperacao/ [1,90 7.0

| Conversao |

RS 25/50

| PCA ‘3.80 milhdes’ 2 | 85
PCA Ate 6.000 RS 50

: toneladas | 2.85 ‘milhdes _ = % _7‘0

. R$13/39"
| Inovagro | 3,80 milhoes 10 2 _ 10,5
RS 150

| Prodecoop ‘ 1,90 milhdes | 10 | 2 | 11,5
Procap Agro R$ 65 6

(Giro) 095 Imithdes |*  meses '°
=] .
lticneta) |95 R$ 600 mil 8 3 8.0
E’r‘;ﬁ;g’s’;?i';tl" 2,37 R$ 1 milhdo 12 3 10,5
| Juros

Controlados

nao Equalizados 1215 Diversos Diversos Diversos Diversos
[(exclusive
Pronamp) . . . | ,
‘Juros Livres 31 Negociacdo Livre Livre  Livre
TOTAL 921

Fonte: SPA/MAPA

‘Paro armazenagem de gidos o limite e de RS 50 milhoes e para os outros prodtutos,

“Limite individital/colefiva
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Mas voltando um pouco na nossa conversa, eu exponho abaixo, uma tabela com as proposi¢oes que fizemos
e que seriam necessarios para a melhoria da forma de aplicacdo destes recursos, e que foram ou nao, atendida.

Item Proposi¢ao Atendimento
1- Proagro, Programa de | Alteragdo dos limite dos atuais | Ndo atendido
Garantia da Atividade | RS 335 mil/ano/safra para RS

Agropecuaria

400 mil para a safra de inverno
e RS 400 mil para a safra de
verdo

2- Proagro,
Garantia da
Agropecuaria

Programa de
Atividade

Retirar o bloqueio ou a trava,
do nimero de
enquadramentos do
PROAGRO, das atuais 3
indenizagdes nas ultimas 5
safras para a cultura e
municipio, para 5 nas Ultimas
10 safras para a cultura e
municipio

Atendido da seguinte forma: 7
comunica¢des de perdas,
consideradas apenas aquelas
em anadlise, deferidas ou
indeferidas, de todos os CPF’s
da unidade familiar (DAP) ou
cujo CAR esteja vinculado.

3- Seguro Agricola

Implementar um programa
especifico, para o retorno do
Seguro Agricola, vinculado as
operagdes de crédito
agropecuario ao  produtor
enquadrado na linha de
crédito do PRONAF, Programa
Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar

Até 0o momento, sem
informagGes, mas tendo em
vista o andamento de
implementagdo do novo plano
safra, entende-se ndo ter sido
atendido.

4- Linha de crédito

Ampliagdo do enquadramento
nas linhas de crédito,
conforme a Renda Bruta
Anual, conforme segue:

a. Programa Nacional de

Atendido parcialmente. Para
médios agricultores
(PRONAMP) de RS
2.400.000,00 para RS
3.000.000,00.

Fortalecimento da Agricultura
Familiar — PRONAF, dos atuais
R$ 500.000,00 por ano, para
R$ 800.000,00 por ano;

b. Programa Nacional de Apoio
do Médio  Produtor -
PRONAMP, do valor atual de
RS 2.400.000,00 para RS
4.000.000,00;

c. Demais Produtores, acima
de RS 4.000.000,00.

5- Teto de financiamento

Ampliagdo do teto de
financiamento para as
atividades no ano safra,
conforme segue:

a. PRONAF, dos atuais RS
250.000,00 por ano agricola,
para R$ 500.000,00 por ano
agricola;

b. Programa Nacional de Apoio
do Médio Produtor -
PRONAMP, do valor atual de
R$ 1.500.000,00 por ano safra
para RS 3.000.000,00 por ano
safra;

¢. Demais Produtores, até RS
5.000.000,00 por ano safra.

N3o atendido.

6- Taxas de juros

Manter as taxas de juros atuais
praticadas no plano safra e
dentro da possibilidade
reducdo das atuais taxas de
juros.

Atendido parcialmente.
Somente  para  pequenos
produtores (PRONAF).

7- Volume de recursos

Aumento no volume total de
recursos a juros controlados

Atendido™

REVISTA ViRAL - 20 DE JULHO DE 2023 39

No item 7, podemos
ressalvar aqui, que ocorreu
um incremento no volume
de recursos controlados (ju-
ros menores), mas levando
em consideracdo que algu-
mas linhas de crédito como
os médios e grandes produ-
tores, ja estavam sem estas
fontes de recursos desde o
inicio deste ano e que teme-
mos novamente ndo serem
suficientes para atender a
demanda de crédito. Ainda
podemos deixar aqui nossa
preocupacdo com o fato de
que até agora a Unidao nao
estabeleceu como ou de
onde vird estes recursos, o
que neste caso, acaba atra-
sando a liberacdo destes re-
cursos para o produtor rural,
carente de atencao por parte
do Governo Federal, cumu-
lados com as seguidas frus-
tracOes de safra, aumento do
custo de producao na safra
2022/2023 e queda drastica
nos precos e cotacdes das
grandes culturas como a
soja, o milho e o trigo.

Um forte abraco e
até a proxima!
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f. o Cristiane Silva
=¥ ¢ a Campes

¥ Galcha de
Fisiculturismo

2023

ristiane Silva, de 50 anos, é um exemplo de de-
terminacao e persisténcia. Proprietaria da aca-

demia da Alemoa em lbirub3d, ela conquistou
em Junho o campeonato gatuicho feminino de fisiculturis-
mo, que aconteceu em Porto Alegre dia 17.

A vitoria de Cristiane é fruto de muito trabalho e de-
dicacao. Ela contou com o apoio de profissionais qualifi-
cados para sua preparacao, o que foi fundamental para
alcancar o resultado tao esperado.

a LU

| {ljc'l de ar tmux [E‘IIUIDH()b. exotericc
5ahoar1a daromas e ervas.

@sete.luasy Ki Sete Luas

&, Serafim Fagundes 876 Ibirubd 54 9.9684.0748 -f ,9

CHAPEAMENTO | PINTURR | ESPELHRMENTO
RECUPERACAO DE CARROS ACIDENTADOS

J hancisce ((’/( Gy A

=;(24) 33241091 [54] 9 9971-2148

@ AVENIDA MAUR, 557 - IBIRUBA/RS

40 REVISTA VIiRAL - 20 DE JULHO DE 2023

A fisiculturista de Ibiruba é um exemplo para
todos aqueles que buscam superar seus limites
e alcancar seus objetivos. Sua historia inspira e
mostra que, com determinacgado e persisténcia, é
possivel alcancar grandes conquistas.

Além disso, a vitdéria de Cristiane também é
um orgulho para a cidade de Ibiruba, que ago-
ra tem uma campea gaucha de fisiculturismo. A
academia da Alemoa, de propriedade de Cristia-
ne, € um espaco de referéncia na cidade, onde
muitas pessoas buscam melhorar sua saude e
qualidade de vida.

54) 3324-6057
0)99,187-9943

Rua'Meérito}19835BYPlanalto; ;
CEP:198200-000=1biruba’/RS

¢ 9.0
FOaBEi

Aqui vocé encontra tudo em um s6 lugar:
Roupas - acessorios - bebidas

Bolsas - Cal¢ados - Material escolar
bazar - brinquedos e muito mais!

Em Ibiruba e Tapera

INOX
SUL

Churrasqueiras rotativas,
peca seu orgamento.
Inovacao e qualidade!

‘b g
@ @inoxsul
€ Inox Sul

Equipamentos e Seralheria
/)55 99186 9680 - Panambi | Ibiruba/RS
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ViRALe Esporte

Educador fisico de lbiruba
conquista segundo lugar em
Campeonato de Fisiculturismo

educador fisico e ibirubense Cirio Frederico Weber, de

32 anos, representou a cidade no Campeonato Estre-
ante de Fisiculturismo da IFBB-RS, em Porto Alegre, no més de
maio. O evento contou com a participacao de mais de 260 atle-
tas, dos quais 66 estavam na categoria de Cirio e 7 na sua sub
divisao (até 1,76 cm). O ibirubense conquistou o segundo lugar
na categoria Mens Physique, em sua primeira participacao nes-
se tipo de competicao.

Cirio é formado em Educacdo Fisica, pés-graduando em Bo-
dybuilding Coach e trabalha no Studio Laira Guedes. Além dis-
so, o atleta tem um canal no Instagram (@cirioweberpersonal)
com mais de 15 mil seguidores, onde compartilha seus treinos e
responde perguntas de seus fas.

O educador fisico destaca que os maiores desafios de um
fisiculturista sao a rotina de treino e dieta que exigem muita re-
nuncia e dedicacao, além de restricdes alimentares que limitam
a vida social. “O atleta se resume em renuncia, afinal tem que
desprender grande parte do dia envolvido com o treinamento
aerdbico e anaerdbico”, afirma.

Com formacao em Bodybuilding Coach, Cirio planeja se tor-
nar arbitro de fisiculturismo e participar de competicoes de po-
werlifting, esporte de levantamento de peso basico, apds se for-
mar. “Fico impedido de participar novamente de competicoes
de fisiculturismo assim que me tornar oficial arbitro”, explica.

A conquista de Cirio é um orgulho para a cidade de Ibirub3,
e sua dedicacao e esforco sao um exemplo de superacgéo e per-
severanca para todos que desejam alcancar seus objetivos.

Marcio Gostiche - 54999691531
Reynaldo Gostiche - 54 99672.8241
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Lancada oficialmente a

ViRALe Eventos

62 Volksfest de Quinze de Novembro

a manhéa de sexta-feira, 7 de
N julho, autoridades municipais
e imprensa regional se reuni-
ram no saguao da Prefeitura Municipal
de Quinze de Novembro para o lanca-
mento oficial da 62 edicao da Volksfest.
Apos os pronunciamentos oficiais e a
empolgante apresentacao da progra-
macao, os presentes desfrutaram de um
delicioso coquetel com comidas tipicas,
deixando um gostinho antecipado das
festividades que estao por vir.
Conhecida como uma das maiores
festas germanicas da regiao do Alto Ja-
cui, a Volksfest promete encantar a to-
dos com sua rica tradicdo cultural e uma
programacao ampliada. Os visitantes
terdo a oportunidade de vivenciar mo-
mentos inesqueciveis através de uma
série de atividades especialmente pre-

paradas para eles.

A 62 edicao da Volksfest sera
realizada nos dias 29 e 30 de
julho, na Praca Clara Saft, e pro-
mete ser um verdadeiro deleite
para os amantes da cultura ger-
manica. Com uma programagao
repleta de atracdes variadas, a
festa tem como objetivo propor-
cionar momentos de diversdao
e encantamento para todas as
idades.

Confira abaixo a programacao
completa da Volksfest:

Sabado, 29/07/2023:

8:30 hrs: Programa de Radio Huns-
riick Stunde (Radio Sintonia), com parti-
cipacdo da Banda Municipal 25 de Julho.

10:00 hrs: Passeio do Bierwagen (Ca-
minhao de Chopp) e apresentacao musi-
cal de 5 Fritz no Palco Principal.

12:00 hrs: Almoco com pratos tipicos
e animacdo de Mario Fassbinder nos te-
clados.

13:00 hrs: Apresentacdo musical de
Heine & Edel Schneider.

13:30 hrs: Abertura Oficial.

14:00 hrs: Baile com o Grupo Sé Ale-
gria.

16:00 hrs: Apresentacdo do Grupo

Folclérico de dancas alemas Die Lusti-
gen de Ibiruba.
18:00 hrs: Concurso de piadas.
18:30 hrs: Show da Banda Munique.
22:00 hrs: Encerramento.

Domingo, 30/07/2023:

9:00 hrs: Programa de rddio Domingo
Alegre (Radio Sintonia) com apresenta-
¢do musical de Gaita & Sopro.

10:00 hrs: Show da Banda Arrasta Pé.

10:00 hrs: Gincana Cultural (DMD).

11:00 hrs: Jogo de futebol entre Fritz
x Bombachudos com transmissdao ao
vivo pela radio Sintonia.

12:00 hrs: Almoco com pratos tipicos.

12:00 hrs: Show da Banda Fritz 4.

15:00 hrs: Apresentacdo do Grupo
Folclérico Immer Lustig und Durstig, de
Nao-Me-Toque.

15:45 hrs: Escolha do nome dos mas-
cotes da Volksfest.

16:00 hrs: Show da Banda Kanecus.

20:00 hrs: Encerramento.

A 62 Volksfest de Quinze de Novem-
bro promete ser uma experiéncia me-
moravel para toda a familia. Venha parti-
cipar dessa festa cheia de alegria, cultura
e tradicdo. Prepare-se para vivenciar mo-
mentos inesqueciveis e encantar-se com
tudo o que preparamos para tornar essa
festa ainda mais especial.

Esta chegando a hora!
Vem ai, a maior festa Germanica da Regiao

Muita musica, danca,
chopp e diversao!
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"Neste dia, honramos
os colonos e
motoristas, cujo
trabalho sustenta a
vida e impulsiona o
desenvolvimento das
comunidades."

Natal - Ibiruba/RS 54 3324.4483

homenagem a esses heréls do
trabalho incansavel, que conduzem
o] progresso do nosso pais."

Alberi Behnem _

Vice Prefeito de lbiruba

ViRALe Geral

Quinze de Novembro vai promover
sua 2° Carreata em Homenagem
ao Colono e Motorista 2023

2° Garreata em HOIIIBI]R!IBIII 0.

Colono'e Motorista_= -

: ‘?{erqa -feira| 25.4uIITTTOn

Aconteceré na terca-feira, 25 de julho, a 2° Carreata
em Homenagem ao Colono e Motorista do Munici-
pio de Quinze de Novembro. O evento é do Clube Amigos
da Terra com apoio da Administracdo Municipal e Camara
de Vereadores.

Para participar é necessario realizar a inscricdo pelo (54)
99176-1585 ou na Prefeitura Municipal.

A carreata estd prevista para iniciar as 10h com saida na
entrada da cidade, nas proximidades do Posto Cotrisoja e
seguird pela Avenida Dona Etelvina até a Localidade de Li-
nha Jacui, onde havera almoc¢o por adesdo na tradicional
festa da Comunidade de Linha Jacui.

rCi

CALCADOS)

Cruz Alta - Ibiruba - Tupancireta - Nao-Me-Toque
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ViRALe Geral

Associacao dos Motoristas de Ibiruba
promove a 322 Carreata em homenagem
ao Dia do Colono e Motorista 2023

Foto ilustrativa, edi¢ao anteriores

o Dia do Colono e Motorista com uma grandiosa

carreata organizada pela Associacdo dos Moto-
ristas. Em sua 322 edicdo, o evento promete reunir cente-
nas de veiculos, encantando os moradores e visitantes que
prestigiardo essa tradicional manifestacdo de reconheci-
mento aos colonos e motoristas da regido.

A concentracdo estd marcada para as 14h, na IBI, local de
partida da carreata. Acompanhados pelos bombeiros, poli-
ciais e a fiscalizacdo de transito da cidade, os participantes
seguirdo um percurso que atravessara o centro da cidade,
espalhando alegria e homenagens por onde passarem. A
carreata seguird até o local da bencéo, fortalecendo os lacos
de unido entre os agricultores e motoristas que desempe-
nham um papel essencial na comunidade.

N o dia 22 dejulho, a cidade de Ibiruba vai celebrar

As fichas para o jantar dancante podem ser adquiridas

Estima-se a participagao de mais de 500 veiculos, um  antecipadamente através do contato telefénico 54 9995-
verdadeiro espetaculo visual que encanta os olhos dos mu- 7142 ou com os membros da diretoria da Associacdo dos
nicipes. A noite, para encerrar as comemoragoes em grande  \otoristas. O valor da ficha é de R$ 60,00, e o inicio da jan-
estilo, havera um jantar dancante na sede da associagao. O {3 ests previsto para as 20h. Aproveite essa oportunidade
cardapio sera composto por carne de gado, porco, galeto  de celebrar e prestigiar os colonos e motoristas de Ibiruba,
e saladas diversas. O musical “Som Brasil” sera responsavel esfrutando de uma noite especial repleta de boa comida,

por animar a festa.

musica e confraternizacao.

A WG Distribuidora
Produtos e Acessorios de
Limpeza, representante da
linha de produtos Mekal,
celebra 15 anos de sucesso e
dedicacao. E convida os
clientes e amigos a visitar seu
novo espaco na Av. Maua, ao
lado dos Veiculos 2 irmaos,
em um ambiente acolhedor
com uma ampla variedade de
produtos de alta qualidade.
Sao mais de 1.600 itens a sua
dis;::osigéo. Seja bem-vindo
ao nosso novo espaco!

Melja\

REVISTA ViRAL - 20 DE JULHO DE 2023 45



ViRALe Geral

Parabenizamos o
colono e o motorista
pela dedicacéo e
trabalho essencial que
desempenham.

Agradecemos por
alimentarem nossas
mesas e garantirem a I{I\Dmﬁmﬂ
entrega segura dos
produtos. R.da Berlet 1343 Ibiruba/RS
54 3324.1711 | 54 3324.1293

TIBICA MOTORES

Parabéns a esses herdis
invisiveis que sustentam
nossa nag¢ao com
dedicacdo, resiliéncia

e habilidade.

Parabéns Colono e Motorista!

£ R. Mérito 951 - Ibiruba/RS 54 3324.1950

SUPERMERCADO
ASA DO
himarrdo

amos o
esforcoea
determinacdo dos
colonos e motoristas,
verdadeiros pilares da
economia.”

‘@ 7 de Setembro 982 - Ibiruba/RS 54 3324.9 0

Na Marion Auto Car, transformamos seu veiculo
em uma verdadeira obra-prima sobre rodas!

Conte conosco para cuidar da estética automotiva
e realizar uma higienizacao impecavel, tanto

para fins comerciais quanto residenciais.

Seu carro merece o melhor, e nés entregamos
exceléncia em cada detalhe.

0 SEU CARRO, MAIS;@UE NOVO!
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Ibirubense Fabio Carvalho Moreira
levou a cultura gaucha para o Festival
des Cultures du Monde em Paris

aris recebeu uma celebrag¢do multicultural de tirar o

félego, e entre os participantes estava o talentoso
dancarino Fabio Carvalho Moreira, integrante do renomado
Grupo Chaleira Preta, representando o Brasil no Festival
des Cultures du Monde. O embarque aconteceu dia 27 de
junho, para uma jornada de 20 dias na cidade luz, levando
consigo a energia e o encanto dos ritmos gauchos.

O Festival des Cultures du Monde é reconhecido como
um dos eventos mais importantes e abrangentes do cenario
cultural mundial. Reunindo grupos folcléricos de diversas
partes do globo, o festival teve como objetivo promover o
intercambio cultural e a valorizacdo das tradicdes de cada
pais participante. Nesse sentido, o Grupo Chaleira Preta foi
0 o Unico representante brasileiro.

Fabio Carvalho Moreira, ha dois anos integra o Grupo
Chaleira Preta, ele que tem uma carreira de 23 anos dedi-
cados ao ensino de dancas tradicionais no CTG de lbirub3,

S TARION ¢

Estética Automotiva
e Higienizacao Geral

© 54 99173.8854
54 99161.5573

é um profissional experiente e
comprometido em preservar as
raizes culturais do seu estado.
Durante o festival, o Grupo
Chaleira Preta apresentou uma
diversidade de ritmos, que en-
cantou o publico presente. Desde
as vibrantes Chacareiras até os
envolventes boleros, passando
pelo samba de gafieira, sam-
ba solto, forré e carimbo, cada
apresentacdo foi uma explosédo de
cores, movimentos e sonoridades,
enaltecendo a riqueza cultural do
Brasil. O festival aconteceu em di-
ferentes cidades, incluindo Voiron,
Marselha, Chateou Gonbert e, é
claro, Paris, proporcionando uma
experiéncia cultural abrangente
para todos os participantes. O
retorno ao Brasil aconteceu dia 19
de julho.

L onercL
RISTOW

TUDD PARA SUA LAVOURA

Em uma jornada incansavel ™ ¥
pelas estradas e campos,

o dia do colono e motorista

€ uma oportunidade para
reverenciar aqueles que
desbravam caminhos,

cultivam aterra e

impulsionam a economia.

& R. Maud 2084 Ibiruba/RS

Parabéns Colono e Mot

JACARE
54 3324-6099

Rua General Osorio 1797 Ibiruba/RS
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"A contribuicao dos colonos e
motoristas é fundamental para
garantir o abastecimento e
movimentar a economia do pais."

" Parabéns Colono e Motorista.

homenagem do Secretario de Administra¢io e
Planejamento de Ibiruba

- Vagner Oliveira & Familia

e
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Em um mundo em constante movimento, rendemos
homenagens hoje ao dia do colono ¢ motorista,
verdadeiros pilares da sociedade que desbravam

estradas, cultivam o progresso e alimentam sonhos.

|\nsmpscunmn
Sao Mlguel
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EPAGRE -

9, R. Serafim Fagundes 1055 sala 101 - Centro - Ibirubé/RS 54 3324.1892

Agricultura inteligente
Plantando solugdes para um futuro sustentavel!

“Paraber.ls a t?dos os colonos e m_otorlstas. MARCIO UCKER
verdadeiros pilares do desenvolvimento e

progresso em nosso pais, que com dedicagao \ ) C@M“‘t{@ 9&3”

e esforgo, contribuem diariamente para o
crescimento da nossa nag¢do.”

54 99935.0324
R. Serafim Fagundes - Ibiruba/RS

Marcio Ucker O Consultor para o Seu Agronegécio.



